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Tóm tắt: Bài báo đề cập đến một số giải pháp nâng cao hiệu quả đào tạo đối với ngành cơ khí chất lượng cao tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0, ngành Kỹ thuật Cơ khí và ngành Công nghệ chế tạo máy của Khoa Cơ khí hiện được đầu tư là ngành trọng điểm và mũi nhọn của nhà trường trong định hướng trở thành nhà trường thông minh nhằm tiếp cận với thế giới, trở thành ngành trọng điểm của ASEAN và quốc tế. 
	Abstract: The article mentions some solutions to improve training effectiveness for high-quality mechanical engineering at Ly Tu Trong College in Ho Chi Minh City. In the context of Industrial Revolution 4.0, the Department of Mechanical Engineering and Machine Technology is currently a key and spearhead of the university in the direction of becoming a smart school to continue close to the world, becoming a key sector of ASEAN and internationally.
	Keywords: mechanical engineering, high quality mechanical, smart school, solutions.
	1 Đặt vấn đề
	Ngành Cơ khí luôn là một trong những ngành then chốt đối với sự phát triển kinh tế - xã hội toàn cầu. Ngày nay, tất cả các máy móc vận hành trong các dây chuyền sản xuất, hoạt động ở mọi nơi (trên và dưới mặt đất, trên bề mặt biển và dưới đáy biển, trên không gian và cả ngoài vũ trụ,…) đều có sự đóng góp to lớn của các nhà khoa học, kỹ sư, cán bộ kỹ thuật cơ khí. Chính vì vậy, ngành Cơ khí luôn là ngành học có sức thu hút rất mạnh mẽ.
[image: ]

Hình 1: Thaco muốn xây dựng Trung tâm cơ khí đa dụng miền Trung và 
Trung tâm Cơ khí của Việt Nam
Như vậy có thể thấy vai trò của ngành cơ khí là không thể thay thế dù xã hội có phát triển và biến đổi theo chiều hướng nào đi nữa. Hầu hết các sản phẩm từ đồ gia dụng trong đời sống hiện nay cho đến các thiết bị công nghiệp, đều có trải qua quá trình gia công, tạo hình cơ khí. Ngành cơ khí len lỏi trong từng ngóc ngách của cuộc sống hiện đại, tham gia vào hầu hết các chuỗi từ lúc lên ý tưởng cho đến khi sản phẩm đến tay khách hàng. Nói như vậy, để chúng ta có thể thấy rõ tầm quan trọng của ngành nghề này trong bối cảnh cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra sôi nổi trên khắp thế giới.
Học ngành Cơ khí được trang bị kiến thức, kỹ năng gia công, thiết kế, chế tạo và cải tiến các sản phẩm cơ khí; khả năng vận hành, lắp ráp, bảo trì các thiết bị cơ khí, hệ thống cơ khí và giải quyết những vấn đề liên quan đến máy móc, thiết bị trong quy trình sản xuất. Biết đọc và vẽ bản vẽ kỹ thuật; thành thạo công nghệ CAD/CAM/CNC/CAE, giao diện người máy.
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Hình 2: Vận hành dây chuyền sản xuất thiết bị cơ khí
Theo số liệu dự báo của Trung tâm Dự báo nhu cầu nhân lực và thông tin thị trường lao động TP.HCM công bố thường niên thì nhu cầu nhóm ngành Cơ khí – luyện kim hiện đang đứng đầu, chiếm tỷ lệ trên 25% nhu cầu lao động. Trong đó, Cơ khí được coi là trái tim của quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa và đang có tốc độ phát triển nhanh chóng. Trong tương lai, nhu cầu nguồn nhân lực ngành này sẽ còn tiếp tục tăng nhanh tạo nhiều cơ hội việc làm hấp dẫn cho người học. Người tốt nghiệp ngành Cơ khí có thể đảm nhận việc thiết kế, lên bản vẽ, lắp đặt hoặc gia công các chi tiết máy, chế tạo các máy móc, thiết bị tại các nhà máy, công trình, công ty cơ khí; chuyên viên tư vấn, thiết kế, vận hành, sửa chữa máy móc, thiết bị cơ khí; lập trình gia công trên máy CNC; hay cán bộ quản lý, điều hành kỹ thuật tại các đơn vị sản xuất, kinh doanh, dịch vụ về cơ khí phục vụ an ninh, quốc phòng, ô tô, tàu thủy, hàng không.
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Hình 3: Gia công khuôn mẫu
Ngành Cơ khí luôn được coi là trái tim của quá trình công nghiệp hóa hiện đại hóa và đang có tốc độ phát triển nhanh chóng. Mục tiêu đào tạo phát triển nhân lực ngành cơ khí chất lượng cao của khoa là chủ động nâng cao chất lượng giáo dục, cung ứng nguồn nhân lực chất lượng cao; trong đó, tập trung xây dựng đội ngũ giảng dạy khoa học - kỹ thuật, từng bước tham gia thị trường lao động kỹ thuật cao trong khu vực Asean và quốc tế. Trong bối cảnh phát triển theo định hướng công nghiệp hóa - hiện đại hóa theo xu hướng công nghiệp thời kỳ công nghệ 4.0 đòi hỏi khoa phải nỗ lực phấn đấu để phát triển, xây dựng hướng đi phù hợp, đề ra các giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo các ngành cớ khí chất lượng cao đáp ứng nhu cầu xã hội.

	2 Các giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo
	2.1 Công tác giảng dạy
Công tác tổ chức giảng dạy lý thuyết: cần có quy trình bao gồm trách nhiệm của bộ môn phụ trách các học phần trong việc thống nhất và cập nhật nội dung giảng dạy, phương pháp tiếp cận, phương pháp đánh giá học phần định hướng kiến thức, kỹ năng cần đạt được đối với từng học phần (bao gồm đánh giá quá trình và đánh giá cuối kỳ). Mỗi học kỳ bộ môn cần tổ chức sinh hoạt chuyên môn để thống nhất các nội dung trên, làm cơ sở để thực hiện. Kết luận chuyên môn cho từng học phần cần phải được lưu làm minh chứng.			
Công tác tổ chức giảng dạy thực hành: cần có quy trình, quy định trách nhiệm của từng đối tượng tham gia vào công tác giảng dạy thực hành (bộ môn phụ trách học phần và giảng viên phụ trách). Nội dung các bài thực hành cần được cập nhật đảm bảo kỹ năng cho người học và phù hợp với trang thiết bị hiện có, tránh hình thức, làm qua loa cho xong. Hướng dẫn thực hành, các văn bản quy định, ban hành cần phải được lưu trữ làm minh chứng. Việc đánh giá thực hành phải được thực hiện tại hiện trường, tập trung vào kỹ năng yêu cầu, đáp ứng được các chuẩn đầu ra đã xây dựng.
Tổ chức sinh hoạt chuyên môn ở các bộ môn: Các bộ môn cần nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn. Từ việc thống nhất nội dung, phương pháp giảng dạy, đánh giá các học phần, các kỹ năng yêu cầu, đến định hướng phát triển chuyên môn, công tác nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ. Bộ môn cần duy trì thường xuyên sinh hoạt chuyên môn và lưu trữ minh chứng về hoạt động làm cơ sở cho công tác kiểm tra, đánh giá ngoài.
Đổi mới mạnh mẽ nội dung chương trình và phương pháp dạy học theo hướng hội nhập quốc tế. Nội dung chương trình và giáo trình cần được tổ chức xây dựng và triển khai theo hướng mở (cho phép cập nhật thường xuyên về kiến thức trong và ngoài nước, sử dụng giáo trình, học liệu trong nước hoặc ngoài nước một cách linh hoạt để giảng dạy cho người học), nội dung giảng dạy phải gắn chặt và phù hợp với yêu cầu thực tiễn của ngành nghề mà người học đang theo đuổi. Về phương pháp, cho phép sử dụng đa dạng các phương pháp dạy học theo nguyên tắc “lấy người học là trung tâm”, giảm tải tối đa giờ giảng trên lớp để người học có thời gian tự học và tự nghiên cứu. Khoa cần thường xuyên thực hiện việc kiểm tra, đánh giá khách quan, chặt chẽ để bảo đảm tính hiệu quả của việc dạy và học.
Đổi mới phương pháp giảng dạy học tập chủ động, thói quen soạn bài trước ngày học cũng chính là một trong những kĩ năng mà hầu như các sinh viên đều thiếu. Có lẽ lí do nằm ở việc chúng ta chưa thật sự đẩy mạnh phương pháp học tập này và xây dựng những mô hình lớp học mang tính chủ động nhiều hơn là chỉ nghe lời giảng từ giáo viên. Chính sự thụ động trong phương pháp giảng dạy đã làm cho người học bị chậm. Cần có thói quen đọc sách trước khi đến lớp để có thể tham gia và cuộc thảo luận, trả lời các câu hỏi liên quan đến nội dung câu chuyện cùng giáo viên và các bạn cùng lớp khác. 
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Hình 4: phương pháp học tập chủ động
Có thể thấy đây là cách học yêu cầu sự chuẩn bị bài từ trước của người học để lớp học có thể diễn ra thật sôi nổi và sinh động thay vì kiểu học mang đầu “rỗng” đến lớp và chờ bài giảng từ giáo viên. Bằng cách này, không những người học có cơ hội thoải mái trình bày ý kiến và câu hỏi cá nhân mà còn tiết kiệm được thời gian học lại bài sau khi về nhà. Có thể thấy rằng nếu chúng ta được tham gia tranh luận về nội dung bài học trong thời gian ở lớp thì lượng kiến thức ấy sẽ dễ dàng được hấp thu vào trí óc nhanh và dễ dàng hơn là kiểu học phần lớn dựa vào ghi chép từ bài giảng của giáo viên. Qua đó thấy được tầm quan trọng to lớn của phương pháp học tập chủ động và sự tự học của bản thân để tạo ra hiệu quả học tốt nhất. 
	2.2 Công tác thực tập tại các cơ sở sản xuất 
Quy trình thực tập: Quy trình này đã được xây dựng và thực hiện nhưng cần cải thiện nhiều hơn ở công tác tổ chức, quản lý, đánh giá. Xây dựng quy trình mới sẽ quy định phương thức tổ chức, quản lý và đánh giá. Một số nội dung chính có thể bao gồm: quy định nhóm thực tập, quy định kiểm tra định kỳ gắn với trách nhiệm của giảng viên, cán bộ phụ trách, phương thức đánh giá có sự tham gia của các công ty xí nghiệp, cơ sở sản xuất sẽ chặt chẽ.  
Xây dựng, phát triển quan hệ với doanh nghiệp, đẩy mạnh nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ. Mục tiêu gắn đào tạo với thực tiễn phải được xây dựng dựa trên liên kết với doanh nghiệp. Nhiệm vụ  trước hết là tìm kiếm các doanh nghiệp, tăng cường hiểu biết về nhu cầu, những khó khăn vướng mắc về chuyên môn. Trên cơ sở hiểu biết giúp xây dựng đề cương thực tập cho sinh viên phù hợp với từng công ty xí nghiệp, cơ sở. Hiểu biết về doanh nghiệp cũng cho phép hợp tác trong công tác nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ. Đây là công việc không mới, nhưng để làm tốt cần đòi hỏi nỗ lực rất lớn từ hệ thống quản lý cho đến từng cán bộ giảng viên.
Xây dựng chương trình học kỳ học tại doanh nghiệp nhằm tăng cường khối kiến thức, kỹ năng, tay nghề cho người học. Các em được học tập và làm việc tại các doanh nghiệp, có cơ hội tiếp cận được các trang thiết bị máy móc hiện đại, nhiều chủng loại mà chỉ có ở các công ty. 
	2.3 Chuẩn hóa đội ngũ 
Giải pháp đào tạo nguồn nhân lực về kiến thức lý thuyết: Nhận thức rõ ràng về vai trò của chất lượng nguồn nhân lực đối với chất lượng đào tạo, Nhà trường đã xây dựng hệ thống tiêu chuẩn đối với giảng viên. Theo đó, những giảng viên trong độ tuổi cần phải đạt chuẩn về ngoại ngữ và có kiến thức lý thuyết tốt thông qua các trình độ đào tạo sau đại học. Khoa Cơ khí cũng đã xây dựng kế hoạch đào tạo đối với giảng viên. Nhiệm vụ quan trọng là thực hiện kế hoạch theo đúng lộ trình. 
Giải pháp chuẩn hóa chuyên môn nghiệp vụ cho giảng viên: Chuyên môn nghiệp vụ là vấn đề luôn đóng vai trò quan trọng đối với chất lượng đào tạo. Ngoài kiến thức lý thuyết, giảng viên cần được huấn luyện, đào tạo thường xuyên về chuyên môn nghiệp vụ. Những hoạt động cụ thể là: thực hiện đúng quy trình đào tạo giảng viên trẻ, đào tạo, bồi dưỡng qua các khóa học nghiệp vụ.
Giải pháp đào tạo kiến thức thực tế cho giảng viên: Ngoài kiến thức lý thuyết, nghiệp vụ, giảng viên cũng cần rèn luyện kỹ năng thông qua các hoạt động thực tế. Khoa Cơ khí cần xây dựng kế hoạch đào tạo thực tế cho giảng viên bằng nhiều hoạt động như tăng cường giảng viên đi hướng dẫn thực tập tại các công ty xí nghiệp cơ sở sản xuất, tích cực phối hợp công tác nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ với các doanh nghiệp.
	2.4 Ứng dụng khoa học kỹ thuật hiện đại
Công nghệ 4.0 đơn giản hóa các nguồn tài liệu giáo dục: Công nghệ tạo điều kiện cho người học tiếp cận với các nguồn tài liệu mở. Từ đó, các em có tư duy chọn lọc các nguồn thông tin và tự tìm tòi kiến thức thông qua sách điện tử, thư viện online, từ điển trực tuyến, trò chơi kỹ thuật số về lĩnh vực giáo dục…. Ngày nay, giáo viên đã tìm hiểu và ứng dụng giáo dục từ rất sớm thông qua việc cập nhật các bài giảng trên  nền tảng lưu trữ video như  Youtube. Bên cạnh đó, giáo viên có thể tạo blog cá nhân hỗ trợ việc giảng dạy. Chính nhờ thế, người học sẽ không bỏ lỡ bất kì bài học nào khi vắng lớp.
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Hình 5: Ứng dụng công nghệ 4.0
Giáo dục công nghệ 4.0 hình thành tính trách nhiệm: Việc học tập thông qua máy tính, laptop giúp người học kiểm soát được quá trình học tập của mình. Các bạn có thể ghi chép ngay trên các thiết bị công nghệ 4.0 và dễ dàng ôn tập khi kì thi đến. Google là một ứng dụng hiện đại và bắt kịp xu hướng khi đã đưa ra phần mềm Google Classroom, giúp giảng viên và người học có thể cập nhật và theo dõi bài tập về nhà, và nộp các bài luận nhanh chóng qua email. Chính những ứng dụng này đã giúp các bạn hình thành tính trách nhiệm với quá trình học tập. Đồng thời, hiện nay có rất nhiều website giúp quá trình học tập trở nên dễ dàng hơn như website sửa lỗi chính tả, kiểm tra ngữ pháp hay giúp đỡ các bạn trong việc giải các bài toán khó…. Giáo dục công nghệ 4.0 không những giúp người học có trách nhiệm với bản thân mà còn hình thành sự hứng thú trong học tập.
	3 Kết luận
	Nâng cao chất lượng đào tạo các ngành cơ khí chất lượng cao đòi hỏi nhiều yếu tố về cơ sở vật chất máy móc thiết bị hiện đại và con người nhằm theo kịp công nghệ thế giới. Đào tạo chương trình chất lượng cao cho các ngành cơ khí không những giúp cho sinh viên được học tập trong môi trường cơ sở vật chất trang thiết bị hiện đại mà còn phải thay đổi cập nhật chương trình đào tạo, đề cương môn học, chất lượng đội ngũ giảng viên, thay đổi cách học, phương pháp học truyền thống sang học tập chủ động phát triển tư duy sáng tạo. Bên cạnh đó, khoa cần phải kết hợp với các doanh nghiệp trong vấn đề xây dựng chương trình đào tạo, kết hợp đào tạo thực hành tại doanh nghiệp để sinh viên có cơ hội thực hành trên nhiều chủng loại máy khác nhau, trực tiếp học tập và làm ra sản phẩm thực tế. 
	Tóm lại, để nâng cao chất lượng đào tạo phụ thuộc vào rất nhiều yếu tố trong đó yếu tố quan trọng nhất chính là con người, chính là những thầy cô giảng dạy phải trao dồi kiến thức, nâng cao kỹ năng tay nghề, thay đổi phương pháp giảng dạy…
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NCS. Trần Đình Khải
Khoa Cơ khí, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

	Mục tiêu: Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu thị trường lao động hiện tại và tương lai trong bối cảnh cuộc cách mạng công nghệ 4.0. Bài báo đề cập đến việc tác động mạnh vào thị trường lao động Việt Nam, nhất là lực lượng lao động chất lượng cao. Đó cũng là cơ hội và thách thức cho công tác đào tạo giáo dục nghề nghiệp của khoa Cơ khí trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM. Đơn vị đã đẩy mạnh công tác tổ chức thực hiện các hoạt động gắn kết với doanh nghiệp; Gắn kết doanh nghiệp với nhà trường; Hoàn thiện cơ chế, chính sách đào tạo theo xu hương phát triển của xã hội
	Abstract: The Industrial Revolution 4.0 has had a strong impact on Vietnam’s labor market, especially the high quality workforce. It is also an opportunity and challenge for vocational education training of the Faculty of Mechanical Engineering at Ly Tu Trong College in Ho Chi Minh City. The unit has promoted the organization of implementation of activities associated with enterprises; Connecting enterprises with our school; Perfecting training mechanisms and policies according to the social development trend.
	Keywords: GDNN 4.0, đào tạo nhân lực chất lượng cao.
	1 Đặt vấn đề
Cuộc cách mạng công nghệ 4.0 đã và đang đem đến những thay đổi về qui mô sản xuất và cơ cấu nhân lực trong thị trường lao động hiện tại và tương lai. Trong bối cảnh thị trường nhân lực đòi hỏi phải có một lực lượng lao động chất lượng cao để thích ứng, thì giáo dục nghề nghiệp (GDNN) Việt Nam cũng cần phải có nhiều thay đổi trong phương thức đào tạo. Vì vậy, nhiều vấn đề và giải pháp đối với giáo dục đào tạo nghề nghiệp cũng đang được đặt ra để nâng cao chất lượng đào tạo nghề, đáp ứng yêu cầu của nền kinh tế sáng tạo trong lĩnh vực GDNN. Vấn đề đặt ra ở đây là Khoa Cơ khí, một trong những khoa lớn nhất của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM phải làm gì?
	2 Tác động của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 Việt Nam
 Chúng ta dễ dàng nhìn thấy Cách mạng công nghiệp 4.0 đã tác động mạnh lên thị trường lao động Việt Nam. Hiện tại thị trường lao động Việt Nam đang chịu nhiều tác động liên quan đến thay đổi xu hướng việc làm, chuyển dịch cơ cấu lao động cũng như các yêu cầu về trình độ kỹ năng của người lao động. Nền kinh tế thị trường đang chuyển đổi mạnh mẽ từ mô hình dựa vào tài nguyên, lao động chi phí thấp sang kinh tế tri thức, sự thay thế sức lao động bằng máy móc, robot, trí tuệ nhân tạo. Như vậy, dù muốn hay không, cách mạng công nghiệp 4.0 với những đặc trưng bắt nguồn từ công nghệ, đang thực sự diễn ra với cả cơ hội lẫn thách thức. Cụ thể là phải ưu tiên tập trung đào tạo và phát triển nguồn nhân lực có trình độ cao, đủ năng lực cần thiết, đặc biệt là lĩnh vực công nghệ và kỹ thuật. Những kiến thức và kỹ năng mà người lao động trong thời đại công nghiệp 4.0 bắt buộc phải có là công nghệ thông tin, phân tích dữ liệu, thống kê mang tính tổ chức và quy trình, khả năng tương tác giao diện hiện đại, kỹ năng tự quản lý thời gian, thích ứng với thay đổi, làm việc nhóm, giao tiếp xã hội. 
	


3 Những thách thức cho GDNN Việt Nam
Bên cạnh những cơ hội, GDNN cũng đang đứng trước nhiều thách thức mới về công tác quản lý, quản trị nhà trường, chương trình đào tạo, giáo trình giảng dạy, cơ sở vật chất, năng lực đội ngũ giáo viên v.v... Những kỹ năng mới nảy sinh, đòi hỏi người lao động cần được đào tạo kịp thời và đáp ứng phù hợp nhu cầu phát triển. Kỹ năng số và sự xuất hiện của những nghề mới trong xã hội và ngành công nghiệp là một trong những chủ đề đã được xã hội quan tâm trong thời gian gần đây.
	4 Nhiệm vụ cho các đơn vị trong Nhà trường
Để đáp ứng nhu cầu chất lượng cao về nguồn nhân lực, các khoa và các phòng ban cần phải có sự thay đổi về đường lối, chính sách hợp lý. Cụ thể như sau:
- Xác định ngành nghề trọng điểm, thiết lập giai đoạn hoàn thành chương trình và định hướng mục tiêu phù hợp. Trong đó, cần lựa chọn ưu tiên đầu tư một số ngành, nghề cụ thể để đào tạo ngành nghề chất lượng cao phục vụ trực tiếp Cách mạng công nghiệp 4.0 thuộc các lĩnh vực như Công nghệ thông tin; công nghệ Cơ khí, những ngành nghề kết hợp như Cơ điện, Cơ điện tử .v.v…
- Ban hành các môn học chung trong chương trình giảng dạy trình độ trung cấp và trình độ cao đẳng, trong đó có hướng dẫn cụ thể, tổ chức dạy học trực tuyến (online) các môn học này.
- Tổ chức đào tạo lại Sinh viên thích ứng với cuộc cách mạng 4.0, đồng thời xây dựng đề án đề xuất cơ chế, chính sách đào tạo chủ động tham gia cách mạng 4.0.
- Cần có các giải pháp mới tập trung vào đổi mới quản lý giáo dục, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, quy hoạch phát triển các khoa, các ngành nghề chất lượng cao, nghề trọng điểm để đáp ứng cách mạng công nghiệp 4.0. Chú trọng đầu tư xây dựng các chuẩn đầu ra đảm bảo chất lượng, đổi mới chương trình đào tạo dựa trên các chuẩn đầu ra. 
- Tổ chức hoạt động đào tạo theo hướng tăng cường gắn kết với doanh nghiệp, nâng cao năng lực của đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý, nhất là năng lực về ứng dụng công nghệ trong dạy học và quản lý; gắn kết với doanh nghiệp trong hoạt động đào tạo để theo kịp sự phát triển của công nghệ, tăng cường hợp tác quốc tế trong lĩnh vực đào tạo.
- Đầu tư cơ sở vật chất thiết bị đào tạo, chú trọng các nghiên cứu mô phỏng, nghiên cứu tương tác người với máy, người với thiết bị công nghệ cao. Đẩy mạnh hoạt động khoa học công nghệ trong đào tạo, thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp trong học sinh, sinh viên ở các khoa, đây sẽ là nguồn doanh nghiệp hợp tác bền vừng với trường trong tương lai.
- Trong quá trình thực hiện, chú trọng một số hoạt động cụ thể: Nghiên cứu sâu vấn đề về chỉ số năng lực cạnh tranh nhân lực, môi trường lao động, năng suất lao động, chất lượng nguồn nhân lực .v.v... Nghiên cứu điều chỉnh phù hợp thực tế các chính sách thị trường lao động. Triển khai các hoạt động dự báo nhu cầu nhân lực, đặc biệt là các nhu cầu về kỹ năng để đáp ứng cách mạng công nghiệp 4.0. Quy trình hóa quan hệ hợp tác gắn kết giữa Khoa với Doanh nghiệp, Trường với Doanh nghiệp .v.v...
Đặc biệt phải quan tâm đến hoạt động gắn kết với doanh nghiệp. Khoa cần chủ động hơn, tích cực hơn trong việc tiếp cận và tìm đến doanh nghiệp. Các kết quả hoạt động nói trên sẽ tạo nên sự chuyển biến về chất lượng đào tạo, gắn đào tạo với việc làm, với thị trường lao động.
	5 Những khó khăn trong đào tạo
- Trách nhiệm của người sử dụng lao động về đào tạo: chưa thật sự phù hợp, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề cho người lao động chưa được thực hiện tốt; sự hợp tác của Doanh nghiệp với các Khoa, với Trường chưa cao. Doanh nghiệp còn thiếu thông tin về cơ chế, chính sách, cơ chế lợi ích khi tham gia đào tạo nghề nghiệp với nhà trường.
- Trong hợp tác với doanh nghiệp thì hình thức tiếp nhận Sinh viên của Trường đến thực tập cuối khóa học tại doanh nghiệp được nhiều doanh nghiệp thực hiện hơn là các hình thức hợp tác khác như chương trình đào tạo kép v.v...
- Nhiều doanh nghiệp chỉ muốn tuyển lao động phổ thông, không qua đào tạo nghề nghiệp. Nhà trường và khoa chưa thực hiện khảo sát nhu cầu nhân lực lao động hàng năm của doanh nghiệp, nên trên thực tế, Khoa vẫn chưa thực sự đào tạo theo sát với nhu cầu nhân lực của doanh nghiệp.
- Bộ phận làm nhiệm vụ liên kết giữa Nhà trường với doanh nghiệp chưa tích cực tăng cường trong việc gắn kết với doanh nghiệp. Việc thực tập tại Doanh nghiêp của Giảng viên chỉ là hình thức, chưa đáp ứng được yêu cầu chuyên môn.
- Một số chương trình hợp tác đã ký kết giữa nhà trường với doanh nghiệp nhưng chưa có nhiều hoạt động, chưa tìm ra được cơ chế hoạt động hiệu quả.
	6 Nhiệm vụ, giải pháp gắn kết doanh nghiệp với nhà trường
	6.1 Về công tác chỉ đạo
Tiếp tục đẩy mạnh công tác thông tin, phân tích dự báo thị trường lao động, nâng cao hiệu quả công tác dự báo thị trường lao động theo ngành, nghề để làm cơ sở hoạch định cho công tác đào tạo nghề nghiệp và định hướng phát triển ngành nghề.
Thông tin nhiều hơn về nhu cầu sử dụng lao động của các doanh nghiệp, tăng cường phổ biến, cung cấp thông tin thị trường lao động, thông tin việc làm và nhu cầu sử dụng lao động, đẩy mạnh hoạt động tư vấn nghề nghiệp lưu động, thực hiện ngay tại các khoa nghề. Hoàn thiện website kết nối doanh nghiệp phục vụ cho công tác thông tin.
Hướng dẫn thực hiện gắn kết với các doanh nghiệp trong đào tạo, xây dựng một số mô hình thí điểm về đặt hàng đào tạo, gắn kết với doanh nghiệp trong đào tạo, đào tạo lại người lao động thích ứng với cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0.
6.2 Hoàn thiện cơ chế, chính sách đào tạo
Hoàn thiện một số cơ chế, chính sách, quy định về trách nhiệm giữa doanh nghiệp với Nhà trường, Khoa trong việc đào tạo nguồn nhân lực, chất lượng đào tạo, điều kiện thực tập tại Doanh nghiệp và đóng góp tài chính nhằm đảm bảo chất lượng đào tạo.
Đẩy mạnh truyền thông về chính sách của Nhà nước đối với doanh nghiệp, nâng cao nhận thức về trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp trong hoạt động giáo dục đào tạo nghề. Đẩy mạnh truyền thông trên trang thông tin điện tử về kết nối giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp thông qua việc quảng bá hình ảnh về giáo dục nghề nghiệp, hỗ trợ công tác tuyển sinh - hướng nghiệp- khởi nghiệp. Tuyên truyền qua các sự kiện: Kỳ thi tay nghề cấp thành phố, cấp trường. Hội giảng nhà giáo giáo dục nghề nghiệp các cấp .v.v...
6.3 Tổ chức thực hiện các hoạt động gắn kết với doanh nghiệp
Phối hợp với Hiệp hội doanh nghiệp nhỏ và vừa tổ chức các diễn đàn về thực hiện chính sách đào tạo nghề cho sinh viên làm việc tại các doanh nghiệp này.
Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng về năng lực sư phạm, năng lực quản lý đào tạo cho cán bộ làm công tác quản lý, giảng dạy, hướng dẫn thực hành, thực tập của doanh nghiệp. 
Tổ chức các hội nghị gắn kết doanh nghiệp, thúc đẩy doanh nghiệp tham gia đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng nghề cho nhà giáo và bồi dưỡng kỹ năng nghề cho người học tham gia các cuộc thi tay nghề giỏi cấp thành phố, cấp quốc gia.
Tiếp tục tổ chức ký kết, hợp tác với các hiệp hội, tập đoàn, doanh nghiệp lớn nước ngoài và trong nước để cụ thể hóa và thực hiện hiệu quả các chương trình hợp tác gắn kết nhà trường với doanh nghiệp và thị trường lao động.
Thiết kế các chương trình đào tạo theo chuẩn đầu ra phù hợp với nhu cầu của doanh nhiệp. Lựa chọn các Khoa chủ lực để tham gia các chương trình hợp tác với doanh nghiệp (tham gia xây dựng chuẩn, chương trình, tổ chức thực hành, thực tập cho người học tại doanh nghiệp v.v....).
Hình thành bộ phận phối hợp với doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động ở các cấp hoạt động theo cơ chế kiêm nhiệm, đại diện cho trường, đại diện đơn vị sử dụng lao động, hiệp hội nghề nghiệp và tổ chức công đoàn với chức năng tư vấn, tham gia việc xây dựng chiến lược, kế hoạch, quy hoạch, chính sách phát triển nhà trường.
	7 Kết luận       
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 với xu hướng chủ đạo sản xuất thông minh, chủ yếu sử dụng trí tuệ nhân tạo dựa trên những thành tựu khoa học công nghệ hiện đại đã và đang làm thay đổi nhanh chóng phương thức sản xuất, nhân lực thực hành kỹ thuật & công nghệ chất lượng cao ngày càng được đề cao. Vì vậy, giáo dục đào tạo lực lượng lao động chất lượng cao đáp ứng phát triển nguồn nhân lực của quốc gia thực sự trở thành một lĩnh vực đào tạo mũi nhọn. Trong đó, vận dụng phương pháp dạy học sáng tạo có vai trò và vị trí rất quan trọng trong đào tạo giáo dục nghề nghiệp.
Khoa Cơ khí, một trong những khoa lớn nhất của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM, là ngành có lịch sử lâu đời, chiếm phần lớn thị trường lao động sản xuất trong cơ cấu hoạt động kinh tế xã hội, phục vụ cho công tác thiết kế chế tạo trong các lĩnh vực như ô tô, máy bay, phương tiện giao thông, các hệ thống gia nhiệt và làm lạnh, đồ dùng gia đình, máy móc và thiết bị sản xuất v.v... Do đó, để thích ứng với xã hội, khoa Cơ khí đã đẩy mạnh công tác tổ chức thực hiện các hoạt động gắn kết với doanh nghiệp, đưa Sinh viên đến thực tập tốt nghiệp, Giảng viên tham gia học tập tại doanh nghiệp để bổ sung kiến thức, mở rộng khả năng giao tiếp hệ thống công nghệ hiện đại. Hiện tại, Khoa đã liên hệ được với nhiều Doanh nghiệp hổ trợ học bổng cho sinh viên trong khoa, mỗi năm 40 suất học bỗng trị giá mỗi suất 2.000.000đ và đã duy trì được 10 năm. 
Bên cạnh đó khoa Cơ khí đã đưa vào đào tạo lớp kỹ thuật cơ khí chất lượng cao, được đầu tư thiết bị thực hành hiện đại trong tương lai gần, thành lập được nhóm nghiên cứu khoa học, thiết kế chế tao các thiết bị dạy học tự làm tham gia các cuộc thi cấp thành phố, cấp quốc gia. Trong cuộc thi “Hội thi thiết bị tự làm toàn quốc lần VI, năm 2019” khoa Cơ khí kết hợp với khoa điện-điện tử đã đạt được 2 giải nhất. Hiện tại, nhóm nghiên cứu khoa Cơ khí đang hướng dẫn một nhóm Sinh viên thiết kế chế tạo các thiết bị mới, chuẩn bị tham gia các cuộc thi các cấp sắp tới. Với những thành tựu đã đạt được trong thời gian qua, khoa Cơ khí trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM sẽ phấn đấu mạnh mẽ hơn trong giáo dục đào tạo nghề, tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 phù hợp với sự phát triển của xã hội hiện nay.
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	Mục tiêu: Ngày nay, Cách mạng công nghiệp lần thứ tư là cải thiện nguồn vốn con người để có thể đáp ứng được các yêu cầu về kiến thức và kỹ năng liên tục thay đổi trong môi trường lao động mới. Điều này đặt ra cho giáo dục và đào tạo sứ mệnh to lớn là chuẩn bị đội ngũ nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển của đất nước. Vấn đề mà nhiều quốc gia đều nhận thấy và đặt ra đó là chuyển từ một nền giáo dục nặng về trang bị kiến thức, kỹ năng cho người học sang một nền giáo dục giúp phát triển năng lực, thúc đẩy đổi mới và sáng tạo cho người học, đáp ứng những yêu cầu đặt ra cho học sinh viên (SV) trong thời đại Cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh đã được Ủy Ban Nhân Dân thành phố Hồ Chí Minh đầu tư vào “DỰ ÁN ĐẦU TƯ THIẾT BỊ PHỤC VỤ NGÀNH ĐÀO TẠO CHẤT LƯỢNG CAO CỦA TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH GIAI ĐOẠN 2020-2025” khoảng 200 tỷ đồng Việt Nam.
	Abstract: Today, the Fourth Industrial Revolution is to improve human capital so that it can meet the requirements of constantly changing knowledge and skills in the new working environment. This sets out for education and training the great mission of preparing human resources to meet the country's development needs. The problem that many countries are aware of and set out is to move from a heavy education about equipping learners with knowledge and skills to an education that develops capacity, fosters innovation and creativity. for students, meeting the requirements set for students (SV) in the era of the Fourth Industrial Revolution. Ly Tu Trong College, Ho Chi Minh City, has been invested by the People's Committee of Ho Chi Minh City in the "PROJECT OF INVESTMENT IN EQUIPMENT IN SERVICE OF THE HIGH QUALITY TRAINING PROGRAM OF THE CITY HO CHI MINH PERIOD 2020-2025 ”about 200 billion Vietnam dong.
	Keywords: “Những hạn chế tại trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh”
	1 Đặt vấn đề
Trong văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IX của Đảng Cộng sản Việt Nam đã nêu rõ nhiệm vụ của giáo dục và đào tạo là “Đào tạo lớp người có kiến thức cơ bản, làm chủ kĩ năng nghề nghiệp, quan tâm hiệu quả thiết thực, nhạy cảm với cái mới, có ý thức vươn lên về khoa học và công nghệ” và cần phải “Đổi mới phương pháp dạy và học, phát huy tư duy sáng tạo và năng lực tự đào tạo của người học, coi trọng thực hành, thực nghiệm, ngoại khóa, làm chủ kiến thức, tránh nhồi nhét, học vẹt, học chay” (Trích Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc của Đảng lần thứ IX)
Nghị quyết Hội nghị trung ương VIII của Đảng ta nêu rõ “Phát triển giáo dục và đào tạo là nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài. Chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học. Học đi đôi với hành lý luận gắn với thực tiễn giáo dục nhà trường kết hợp với giáo dục gia đình và giáo dục xã hội.”
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh, đã được Ủy Ban Nhân Dân thành phố Hồ Chí Minh đầu tư vào “DỰ ÁN ĐẦU TƯ THIẾT BỊ PHỤC VỤ NGÀNH ĐÀO TẠO CHẤT LƯỢNG CAO CỦA TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH GIAI ĐOẠN 2020-2025” khoảng 400 tỷ đồng Việt Nam. Với những lý do trên, tôi đã chọn đề tài “Những hạn chế của giảng viên khi ứng dụng công nghệ thông tin tại trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh”.

2 Những hạn chế
Trong xu hướng tăng cường liên kết với doanh nghiệp, trao đổi hoạt động đào tạo với doanh nghiệp, trao đổi việc làm trong khu vực và trên thế giới, cũng như yêu cầu cần phải nâng cao chất lượng đào tạo nên việc đổi mới phương pháp dạy học theo hướng tiếp cận năng lực người học là một trong những nhiệm vụ cần kíp của toàn ngành giáo dục, đặc biệt là các trường Cao Đẳng trong cả nước nói chung. Bởi chỉ có sự thay đổi này mới giúp người học phát huy tối đa khả năng sáng tạo, chủ động, tích cực trong học tập, nghiên cứu; giúp người học vận dụng linh hoạt kiến thức lý thuyết với thực hành, ứng biến nhanh trong xử lý tình huống, trải nghiệm thực tiễn. Từ đó đưa ra những hạn chế sau:
 - Ứng dụng CNTT trong giáo dục và đào tạo hiện nay đang ở những bước khởi đầu.Phương tiện dạy học đối với hầu hết các giảng viên chỉ là cuốn giáo trình, chiếc micro và viên phấn trắng. Thỉnh thoảng mới có giảng viên sử dụng đồ dùng dạy học nhưng cũng chủ yếu là ở những tiết đánh giá hay thao giảng. Việc sử dụng công nghệ thông tin và truyền thông như một công cụ dạy học, hỗ trợ quá trình dạy và học mới ở mức sử dụng các phương tiện nghe, nhìn như xem băng, đĩa hình các tiết dạy minh họa hoặc tư liệu hình ảnh. Một số giờ dạy bước đầu có sử dụng giáo án điện tử. Tỷ lệ giảng viên và SV các trường đại học, cao đẳng dùng máy ví tính truy cập mạng Internet để tìm kiếm thông tin còn ít.
           - Sở dĩ những thành tựu về CNTT chưa được ứng dụng nhiều trong quá trình dạy – học cho SV là do các nguyên nhân chủ yếu sau đây. Trước hết là do phần lớn giảng viên vẫn còn thói quen dạy học theo kiểu truyền thụ kiến thức một chiều. Khi tiến hành đổi mới phương pháp dạy học, không ít giảng viên lo lắng, băn khoăn như khi áp dụng những phương pháp mới có thể không thành công bằng phương pháp thuyết giảng; sợ nêu nhiều câu hỏi cho SV trả lời sẽ không đủ thời gian thực hiện kế hoạch giảng dạy, ngại cho SV thảo luận, đối thoại những vấn đề “nhạy cảm” hoặc quá khó; một số giảng viên trẻ ngại bị đồng nghiệp đánh giá chưa đúng về mình, họ rất muốn áp dụng phương pháp dạy học mới nhưng ngại những giảng viên “cây đa”, “cây đề” vẫn dạy theo phương pháp truyền thống cho rằng mình “cầm đèn chạy trước ô tô”. Khá nhiều cán bộ giảng dạy quan niệm không cần phải thay đổi phương pháp dạy học vì đã vào “biên chế nhà nước” là yên tâm làm việc đến lúc về hưu. Với những trạng thái tâm lý nói trên, một bộ phận giảng viên đã áp đặt những kinh nghiệm, hiểu biết của mình tới người học. Giảng viên là người độc thoại không quan tâm đến việc tiếp thu, vận dụng kiến thức của SV cũng như việc chỉ ra cho người học con đường tích cực chủ động thu nhận kiến thức. Nhiều giờ dạy được giảng viên tiến hành như một giờ diễn thuyết, thậm chí giảng viên còn đọc chậm cho SV chép lại những gì có sẵn ở giáo án. Vì vậy, nhiều cán bộ giảng dạy không quan tâm đến việc ứng dụng CNTT; chưa đầu tư suy nghĩ nhiều về cách thức sử dụng phương tiện dạy học; chưa chịu khó sưu tầm và tự tạo ra các thiết bị dạy học phù hợp. Điều đó làm cho CNTT dù đã được đưa vào quá trình dạy học vẫn chưa phát huy hiệu quả. Còn về phía SV, tồn tại lớn nhất là thói quen thụ động, quen nghe, quen chép, ghi nhớ và tái hiện lại một cách máy móc, rập khuôn những gì giảng viên đã giảng, chỉ biết những kiến thức mà giáo viên đã cung cấp. Đa phần SV chưa có thói quen chủ động tra cứu thông tin trên mạng Internet. 
           - Việc ứng dụng CNTT trong đợt dịch cúm Covid -19 vừa qua, là một thách cho nhà trường và SV trong suốt 3 tháng vừa qua ( tháng 2,3,4 năm 2020), khi số giảng viên tiếp cận cảm thấy khó khăn, khi sử dụng bài giảng điện tử với sự hỗ trợ của máy vi tính làm phương tiện dạy học. Tuy nhiên, không nên xem máy vi tính là phương tiện dạy học vạn năng có thể thay thế vai trò của giảng viên, hay phủ định vai trò của các phương tiện dạy học truyền thống khác. Để phát huy tối đa thế mạnh của mỗi phương tiện dạy học, cần có sự phối hợp giữa các phương tiện dạy học, đồng thời biết phối hợp linh hoạt các hình thức lên lớp và các phương tiện dạy học khác nhau. 
          - Song song đó nhà trường lại trang bị hệ thống CNTT như: máy chiếu, đường truyền Internet, . . . phục vụ cho giảng dạy hoàn toàn phù hợp với xu thế hiện nay, nhưng một số giảng viên vẫn không sử dụng hết công suất của nó. Xuất phát từ thực tế, trong nhà trường hầu như không có nhiều mô hình tương ứng như: trục cam, bánh răng, dao tiện, . . . , mà SVHS cần tìm hiểu và tham khảo để làm sáng tỏ những vấn đề còn thắc mắc. Ứng dụng CNTT sẽ giúp cho bài học đi từ trực quan sinh động đến tư duy trừu tượng, đồng thời nó giúp cho SV có được tư duy kỹ thuật sôi động linh hoạt, giải quyết được những phần khó cho giảng viên khi truyền tải các kiến thức một cách cụ thể và dễ hiểu.
	3 Giải pháp
Cần nâng cao nhận thức cho giáo viên về việc sử dụng thiết bị dạy học nhằm giúp họ ý thức được sự cần thiết và có nhu cầu sử dụng thường xuyên các thiết  bị này, phát huy hiệu quả sử dụng chúng trong các giờ học theo quan điểm  ứng dụng CNTT. 	
Mời chuyên gia đến nói chuyện, tọa đàm với Hội đồng nhà trường về việc ứng dụng CNTT trong dạy học.
         Tham quan, học tập các trường đã có những thành công trong đổi mới phương pháp dạy học, những trường có thành tích cao trong quản lí dạy học theo ứng dụng CNTT trong dạy học.
	4 Kết luận
Một là, tăng cường giảng dạy trang thiết bị, phương tiện dạy học hiện đại như máy vi tính, máy chiếu… một cách đầy đủ và đồng bộ. Các tiết học có thực hành, nên cho SV thực hiện tại phòng thực hành. Nâng cao nhận thức cho giảng viên và SV về việc ứng dụng CNTT trong dạy và học.
Hai là, có biện pháp khuyến khích giảng viên ứng dụng phương tiện dạy học hiện đại trong quá trình dạy học. Bồi dưỡng kiến thức về tin học thường xuyên cho giảng viên các bộ môn để họ có thể tự tin hơn và tổ chức tốt ứng dụng CNTT trong công tác giảng dạy của mình.
Ba là, xây dựng ngân hàng đề thi, bài giảng điện tử, xây dựng các website. Tổ chức, trao đổi kinh nghiệm về ứng dụng CNTT giữa các trường cao đẳng, đại học trong nước và quốc tế. Nhà trường tạo mọi điều kiện tốt nhất về cơ sở vật chất và thời gian để giảng viên có thể đưa những ứng dụng mới của CNTT vào dạy học có hiệu quả. Ngoài thư viện trường bên cạnh tài liệu như sách vở, sách tham khảo, báo,… giảng viên khuyến kích SV thường xuyên kết nối mạng Internet có thể truy cập, tìm kiếm tài liệu phục vụ cho việc học tập, mở mang kiến thức và khả năng tìm kiếm thông tin của SV sẽ được tăng lên.
	5 Tài liệu tham khảo
	 [1] (http://nivet.org.vn/nghien-cuu-khoa-hoc/hoat-dong-khoa-hoc/item/990-aaang-daaang-caang-nghaaa-thaang-tin-trong-daaay-haaac-aaa-viaaat-nam)
 	[2] http://nivet.org.vn/nghien-cuu-khoa-hoc/hoat-dong-khoa-hoc/item/990-aaang-daaang-caang-nghaaa-thaang-tin-trong-daaay-haaac-aaa-viaaat-nam.
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	Mục tiêu: Cách mạng 4.0 cũng như những cuộc cách mạng trước đó đã tác động tới mọi mặt của đời sống xã hội với những mức độ và chiều hướng khác nhau. Giáo dục là một trong những ngành chịu ảnh hưởng mạnh mẽ nhất của cuộc cách mạng 4.0 vì sản phẩm của đào tạo phải đáp ứng với nhu cầu của thị trường lao động đang có sự thay đổi nhanh chóng. Bài viết này đề cập đến một số tác động của cuộc cách mạng 4.0 và một số giải pháp trong hoạt động đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao của Nhà trường và Khoa Cơ khí hiện nay.
	Abstract: The fourth Industrial revolution as well as previous revolutions have affected all aspects of social life with varying degrees and dimensions. Education is one of the most influential sectors of the 4th revolution because the output of training has to respond to the rapidly changing labor market needs. This article addresses some of the effects of the 4th revolution and some solutions in training high quality human resources of the University and the Department of Mechanical Engineering today.
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	1 Đặt vấn đề
Cách mạng công nghiệp lần thứ tư (cách mạng 4.0) bắt đầu xuất hiện từ thập niên đầu tiên của thế kỷ XXI. Cuộc cách mạng 4.0 là sự gắn kết giữa các nền công nghệ, làm xóa đi ranh giới giữa thế giới vật thể, thế giới số hóa và thế giới sinh học. Đó là các công nghệ internet vạn vật, trí tuệ nhân tạo, người máy, xe tự lái, in ba chiều, máy tính siêu thông minh, công xưởng thông minh, công nghệ nano, công nghệ sinh học… Đây là cuộc cách mạng về sản xuất thông minh dựa trên các thành tựu đột phá trong các lĩnh vực công nghệ khác nhau với nền tảng là các đột phá của công nghệ số. Trung tâm của cuộc cách mạng 4.0 là công nghệ thông tin và internet kết nối vạn vật (IoT), không chỉ giúp con người giao tiếp với con người, mà còn là con người giao tiếp với máy, con người giao tiếp với đồ vật và đồ vật giao tiếp với nhau.
Cuộc cách mạng 4.0 sẽ tạo ra sự thay đổi mạnh mẽ về phân bố nguồn lực sản xuất, cách thức sản xuất và tiêu dùng nhờ vào sự phát triển mạnh mẽ của khoa học công nghệ. Nền sản xuất “tự động” đặc trưng của cách mạng công nghiệp lần thứ 3 sẽ sớm chuyển sang nền sản xuất “thông minh”, trong đó các máy móc được kết nối internet và liên kết với nhau qua một hệ thống có thể tự vận hành toàn bộ quá trình sản xuất theo một kế hoạch đã được xác lập từ trước.
Làn sóng công nghệ mới với sản xuất thông minh sẽ giúp công nghệ phát triển và kéo theo năng suất tăng cao. Nhưng để có thể áp dụng được “sản xuất thông minh” vào thực tiễn thì không thể thiếu một nguồn nhân lực chất lượng cao. Vì vậy, nhiệm vụ đặt ra đối với ngành Giáo dục là cần phải có định hướng cụ thể để thích ứng với thời cuộc, để đào tạo ra nguồn nhân lực tốt, đáp ứng với yêu cầu đòi hỏi của thị trường lao động. Bởi, nguồn nhân lực chất lượng cao luôn là yếu tố quyết định cho sự phát triển.
	2 Lực lượng lao động trước đòi hỏi của cuộc cách mạng 4.0
Theo Báo cáo phân tích môi trường kinh doanh (Doing Business Report) của Ngân hàng Thế giới (WB), năm 2019, Việt Nam xếp thứ 69/190 nước tham gia xếp hạng. Với sự tác động của cách mạng 4.0, các nước đang phát triển như Việt Nam sẽ buộc phải thay đổi lợi thế cạnh tranh. Dự báo, từ năm 2020 trở đi, chúng ta không cạnh tranh với các quốc gia như Trung Quốc, Bănglađét, Malaysia, Ấn Độ hay Mêxicô, mà là cạnh tranh với những công ty tự động hóa của Mỹ hay Nhật Bản.
Trong lịch sử, các cuộc cách mạng công nghiệp đều đi kèm với những hệ lụy như bất công gia tăng kéo theo hàng loạt những chuyển dịch lớn về chính trị cũng như thể chế. Diễn đàn kinh tế thế giới đã rung một hồi chuông cảnh báo người lao động và chính phủ các nước cần chuẩn bị cho việc nguồn lực lao động sẽ có những dịch chuyển đột ngột, khiến cho người lao động đối diện nguy cơ mất việc làm. Có khoảng 47% các công việc hiện tại ở Mỹ có thể biến mất vì tự động hóa, dẫn đến nguy cơ phá vỡ thị trường lao động và gia tăng căng thẳng về việc làm.
Nhìn vào một ngành cụ thể như ngành Dệt may, đã xuất hiện rô-bốt làm việc cùng con người trong các nhà máy. Điều đó còn chưa dừng lại. Theo ILO, 2/3 trong số 9,2 triệu lao động ngành Dệt may và Da giày tại Đông Nam Á đang bị đe dọa, trong đó 86% lao động của Việt Nam, 88% lao động của Campuchia và 64% lao động Inđônêxia trong ngành May mặc, Da giày sẽ chịu ảnh hưởng nặng nề từ làn sóng tự động hóa, công nghiệp hóa trong ngành. Hay như hệ thống tổng đài (Call Center) trả lời trong ngành Viễn thông, Ngân hàng, Bảo hiểm, Chứng khoán cũng bị đe dọa, khi mà hàng trăm nghìn người đang làm việc cho các “call center” trên khắp thế giới có thể mất việc.
Cùng với sự ảnh hưởng của công nghệ, việc gia tăng tầng lớp trung lưu và quá trình đô thị hóa ở các thị trường mới nổi cũng sẽ ảnh hưởng đến xu hướng việc làm. Nhu cầu lao động có tay nghề cao gia tăng trong khi nhu cầu đối với lao động có tay nghề và kỹ năng thấp đã giảm. Điều đó có lợi cho tầng lớp giàu hơn là nghèo và dẫn đến tình trạng bất bình đẳng lớn hơn. Diễn đàn Kinh tế Davos năm ngoái đã dự đoán, cách mạng 4.0 diễn ra sẽ khiến 7 triệu việc làm trước đây biến mất và 2.000.000 việc làm mới được tạo ra.
Với khoảng 60% dân số trong độ tuổi lao động, Việt Nam còn ở thời kỳ dân số vàng trong ít nhất 20 năm nữa. Tuy nhiên, do nguồn nhân lực có sự thiếu hụt trầm trọng lao động có trình độ tay nghề cao và công nhân kỹ thuật lành nghề khiến cho chỉ số cạnh tranh nguồn nhân lực Việt Nam chỉ đạt 3,39/10 điểm và năng lực cạnh tranh của nền kinh tế Việt Nam xếp thứ 73/133 nước (WB, 2014). Hiện với dân số 96.96 triệu người, 94% là tỷ lệ người dùng Internet ở Việt Nam sử dụng Internet hàng ngày, Samsung vừa đầu tư thêm 300 triệu USD vào R&D tại Hà Nội, cần thêm 4.000 nhân lực cho lĩnh vực công nghệ trong thời gian tới. LG liên tục tuyển dụng 1.500 kỹ sư, nhân viên kỹ thuật và công nhân làm việc tại Tổ hợp nhà máy Display LG Việt Nam. Hindustan Computers Limited (HCL, một trong 3 công ty công nghệ lớn nhất Ấn Độ đã phát triển trung tâm của mình tại TP.HCM), cần thêm 10.000 kỹ sư trong 5 năm nữa.. Đây là những nền tảng và lợi thế rất quan trọng mà nhiều tập đoàn công nghệ cao như Fujitsu, Intel, Samsung, Siemens, Acatel... đang tranh thủ để mở rộng đầu tư vào Việt Nam.
Trong đó, số doanh nghiệp thành lập mới năm 2019 đạt mức kỷ lục 138,1 nghìn doanh nghiệp. Việt Nam đặt mục tiêu đến năm 2020 có hơn 1.000.000 doanh nghiệp, hỗ trợ khoảng 600 doanh nghiệp, với 2.000 dự án trong lĩnh vực khởi nghiệp sáng tạo để thúc đẩy các doanh nghiệp tiếp cận với công nghệ mới. Đồng thời, việc đàm phán hoặc ký kết các Hiệp định thương mại tự do thế hệ mới hy vọng đem lại những cơ hội việc làm mới. Tuy nhiên, nền kinh tế Việt Nam hiện nay vẫn dựa nhiều vào các ngành thâm dụng lao động giá rẻ.
Thách thức lớn nhất của mỗi cá nhân là vượt qua chính mình, vượt qua tâm lý tư duy phát triển tự hài lòng của người tiểu nông, không dám chấp nhận mạo hiểm để khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo. Cần chủ động đưa tư duy của mình thoát khỏi lối mòn với những ý tưởng, những hệ thống thậm chí chưa bao giờ nghĩ tới. Xét đến cùng, nếu không muốn bị lệ thuộc vào những quốc gia đi trước thì mỗi cá nhân, doanh nghiệp hay rộng hơn là đất nước, đều cần phải liên tục đổi mới để sinh tồn.
Cách mạng 4.0 trong đó cách mạng năng lượng, cách mạng ICT và trí tuệ nhân tạo cùng công nghệ in 3D đang tạo ra môi trường kinh doanh mới mẻ. Nơi mà tài năng, tri thức sẽ đại diện cho yếu tố quan trọng của sản xuất, hơn là yếu tố vốn. Đồng thời, tạo cơ hội phát sinh một thị trường việc làm ngày càng tách biệt và có thu nhập cao trong xã hội.
Lực lượng lao động của nước ta hiện nay không thiếu về số lượng nhưng lại thiếu về kiến thức chuyên môn, yếu về kỹ năng giải quyết vấn đề, lãnh đạo và giao tiếp dẫn đến năng suất lao động thấp (chỉ bằng 4,4% Singapore; bằng 17,4% của Malaysia; 35,2% của Thái Lan; 48,5% của Philippines và 48,8% của Indonesia). Với thực trạng như vậy, lợi thế về chi phí nhân công thấp tại Việt Nam đang dần mất đi sức hấp dẫn đối với các nhà đầu tư nước ngoài.
Trước thực tế trình độ lao động như vậy, cùng với làn sóng của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, mối lo này càng trở nên lớn hơn. Một số báo cáo về thị trường lao động đánh giá cách mạng công nghiệp 4.0 không chỉ đe dọa tới việc làm của những lao động trình độ thấp (lực lượng sẽ bị ảnh hưởng nhiều nhất) mà ngay cả các lao động có kỹ năng bậc trung cũng sẽ bị ảnh hưởng nếu họ không trang bị kiến thức mới, chủ yếu là kỹ năng sáng tạo. Một số nghề như lái xe, lắp ráp điện tử, rô bốt cũng sẽ dần thay thế. Thách thức ở đây chính là, nếu muốn ứng dụng được công nghệ 4.0, con người phải có trí tuệ mới tham gia được quá trình sản xuất, bản thân mỗi con người trong đó phải có sự sáng tạo.
Do đó, để phát huy được sự sáng tạo của mỗi lao động, không còn cách nào khác là phải cải cách, thay đổi ngay từ khâu đào tạo.
	3 Tác động của cuộc cách mạng 4.0 tới giáo dục của Việt Nam
Trước những đòi hỏi của thị trường lao động ngày càng cao để phù hợp với môi trường sản xuất mới, các hoạt động đào tạo của các cơ sở đào tạo càng phải được gắn kết với doanh nghiệp nhằm rút ngắn khoảng cách giữa đào tạo, nghiên cứu và triển khai. Đẩy mạnh phát triển đào tạo tại doanh nghiệp, phát triển các trường trong doanh nghiệp để đào tạo nhân lực phù hợp với công nghệ và tổ chức của doanh nghiệp. Tăng cường việc gắn kết giữa cơ sở giáo dục và doanh nghiệp, trên cơ sở trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp, hướng tới doanh nghiệp thực sự là “cánh tay nối dài” trong hoạt động đào tạo của cơ sở giáo dục nhằm sử dụng có hiệu quả trang thiết bị và công nghệ của doanh nghiệp phục vụ cho công tác đào tạo, hình thành năng lực nghề nghiệp cho người học trong quá trình đào tạo và thực tập tại doanh nghiệp.
Như vậy, có thể thấy sự tác động của cuộc cách mạng 4.0 tới giáo dục là rất lớn, vừa tạo ra cơ hội nhưng cũng đặt ra những thách thức ngày càng nhiều hơn cho các cơ sở giáo dục. Cơ hội và thách thức đối với trường chúng ta trong công tác đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho xã hội trước sự tác động của cuộc cách mạng 4.0 luôn có sự đan xen lẫn nhau. Chúng ta phải có những chiến lược, những kế hoạch dài hơi.
Mục tiêu trở thành nhà cung cấp nguồn lực chất lượng cao cho thị trường lao động quốc tế là vấn đề chúng ta cần đặt ra và cần có những hành động, giải pháp cụ thể ngay tại thời điểm này.
	4 Một số giải pháp Khoa Cơ khí cần thực hiện để nâng cao chất lượng đào tạo
		+ Đổi Mới Chương Trình Đào Tạo
Mục tiêu đào tạo cần thay đổi theo hướng thúc đẩy sáng tạo, phát triển năng lực cá nhân. Đào tạo theo định hướng khởi nghiệp có thể triển khai theo mô hình “5 trong 1”, trong đó, chuẩn đầu ra với nhiều kỹ năng mới của công dân 4.0 và 5 thành tố bao gồm: Có nhiều chương trình đào tạo mới có tính liên ngành và xuyên ngành cao và nhiều chương trình đào tạo gắn với công nghệ 4.0; (khoa Cơ khí có ngành cơ khí chất lượng cao). Cấu trúc chương trình đào tạo mới; Công nghệ đào tạo mới.
Thay vì giảng dạy một chương trình chung, cần xây dựng nhiều chương trình khác nhau giúp cá nhân hóa việc đào tạo; cần xác định rõ điểm mạnh, điểm yếu của từng người học để đưa ra chương trình đào tạo riêng phù hợp. Đẩy mạnh nghiên cứu, phát triển các ngành học mới, hệ thống giáo trình cũng cần thay đổi, cập nhật liên tục. Chú trọng đào tạo các kỹ năng mới như: tìm kiếm thông tin; cập nhật phần mềm chuyên ngành, sử dụng phương pháp giải quyết vấn đề, tư duy phản biện, sáng tạo; làm việc nhóm...
		+ Thay Đổi Phương Pháp Giảng Dạy
Để đáp ứng đủ nhân lực cho nền kinh tế sáng tạo, đòi hỏi phải thay đổi các hoạt động đào tạo, nhất là ngành nghề đào tạo, hình thức và phương pháp đào tạo với sự ứng dụng mạnh mẽ của công nghệ thông tin. Theo đó, các phương thức giảng dạy cũ không còn phù hợp với nhu cầu của xã hội. 
Với sự vận dụng những thành tựu của cách mạng 4.0 thì người học ở bất cứ đâu đều có thể truy cập vào thư viện của nhà trường để tự học, tự nghiên cứu. Như vậy, không thể chỉ tồn tại mô hình thư viện truyền thống mà các trường phải xây dựng được thư viện điện tử.
Phải thay đổi tư duy quá trình dạy và học. Đội ngũ giảng dạy cần phải đổi mới quá trình dạy, từ cách dạy truyền thống trước đây sang phương pháp dạy hiện đại phù hợp với thời đại 4.0 bằng cách chuyển từ truyền thụ kiến thức sang hình thành phẩm chất và phát triển năng lực người học, phát huy tối đa tiềm năng của người học. Do đó, để thích nghi, ứng phó với những thách thức, cần giảng dạy những kiến thức tích hợp, đổi mới phương pháp giảng dạy, tăng cường giảng dạy kỹ năng làm việc nhóm, tự học, biết cách tìm hiểu vấn đề, giải quyết vấn đề, xử lý thông tin.
Việc dạy học thời đại 4.0 không chỉ đóng khung trong giảng đường, lớp học, xưởng thực hành mà còn cần phải mở rộng liên kế với bên ngoài với các doanh nghiệp, với thị trường lao động, không chỉ thế, vận dụng Internet để liên kết với thế giới, tìm kiếm thông tin, xử lý thông tin, giải quyết các vắn đề liên quan tới thực tiễn của cuộc sống. Phương pháp giảng dạy cần phải đổi mới mạnh mẽ, mạnh dạn sử dụng các công cụ như internet, giáo dục trực tuyến, sử dụng công nghệ điện toán đám mây cho phép giáo viên có thể cung cấp tài liệu cho người học và thu thập lại kết quả của người học trong quá trình dạy học một cách linh hoạt và liên tục, ngoài ra phương pháp giảng dạy này sẽ linh hoạt về thời gian cũng như tạo ra một không gian phù hợp với điều kiện và nhu cầu của người học.
		+ Đầu Tư Thiết Bị Cơ Sở Vật Chất Hiện Đại
Xây dựng các mô hình trường quay thu nhỏ sử dụng công nghệ mới, các phòng học ảo, phòng thí nghiệm ảo, thiết bị thực tế ảo, thư viện ảo, dưới sự hỗ trợ của các thiết bị thông minh. Nghiên cứu ứng dụng công nghệ AI, nhất là trong tổng hợp thông tin học tập, các gợi ý hữu ích cho người học và người dạy, tạo điều kiện cho người học tiếp cận giáo trình chuẩn hóa theo từng cá nhân, trong đánh giá năng lực và nhu cầu của người học… là một xu thế tương đối phổ biến và phát triển hiện nay ở các cơ sở đào tạo trên thế giới và ở Việt Nam.
Đầu tư thiết bị hiện đại bắt kịp với cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 như công nghệ robot, công nghệ in 3D, máy CNC nhiều trục, công nghệ nhà thông minh, kết nối IOT…
		+ Nâng Cao Chất Lượng Đội Ngũ Giáo Viên
Để đáp ứng yêu cầu đào tạo trong môi trường mới, đội ngũ Giáo viên phải có những năng lực mới, năng lực sáng tạo và do đó đòi hỏi phải có những phẩm chất mới trên cơ sở chuẩn hóa, thông qua các hoạt động đào tạo, tự đào tạo và bồi dưỡng kiến thức chuyên môn.
Bên cạnh hoạt động đào tạo, cần tích cực tham gia công tác nghiên cứu khoa học để nâng cao trình độ, kiến thức chuyên môn, gắn nghiên cứu với các hoạt động chuyển giao tại cơ sở, đặc biệt chú trọng các nghiên cứu mô phỏng, nghiên cứu tương tác…
Giáo viên cần phải tìm ra phương thức giảng dạy và cấu trúc hỗ trợ người học phát triển các kỹ năng học tương tác, cộng tác và độc lập với nhau. Giáo viên cần phải nuôi dưỡng ý nghĩ phản biện, sáng tạo, tư duy và nhiệt tình của người học, bên cạnh đó giáo viên cần phải hỗ trợ tâm lý, tư vấn, cố vấn và hướng nghiệp cho người học. Để việc dạy đuổi kịp theo xu thế, giáo viên còn phải sử dụng các nguồn lực thư viện điện tử, tài nguyên mở, khéo léo trong việc lựa chọn tài liệu, phát triển và làm giàu tư liệu dạy học với cấu trúc số hóa theo phương thức mọi lúc, mọi nơi. Việc này sẽ giúp cho sinh viên lấy được thông tin và tri thức qua cửa sổ kỹ thuật số, nên việc đánh giá học tập của người học không còn nằm trong khuôn khổ của lớp học, vai trò của giáo viên trở thành là cộng tác với người học.
		+ Kết Hợp Doanh Nghiệp Đào Tạo
Cần sự kết hợp 3 “nhà”: Nhà trường – Nhà khoa học – Nhà Doanh nghiệp trong đào tạo nhân lực phục vụ CMCN 4.0. Hiện tại, chủ yếu là phía Doanh nghiệp có nhu cầu gắn kết với nhà trường – nhà khoa học.
Chúng ta cần học tập, kinh nghiệm đào tạo của các trường đại học ở nước ngoài, trong việc xây dựng các trung tâm đổi mới sáng tạo gắn rất chặt với Doanh nghiệp. Nhờ những trung tâm đó, sinh viên được học tập ở môi trường rất thật; các Doanh nghiệp liên kết với các trường để tìm nguồn nhân lực tương lai.
Hợp tác và hội nhập quốc tế tạo cơ hội cho sinh viên tham gia các chương trình trao đổi hoặc du học tại chỗ và được tự do phát triển cá nhân; cho phép giảng viên học hỏi phương pháp điều hành và giáo dục từ các trường đại học quốc tế và giúp đối tác hiểu về GDĐH ở Việt Nam; tạo ra các cơ hội hợp tác nghiên cứu khoa học xuyên quốc gia; cải thiện chất lượng theo hướng tiếp cận tiêu chuẩn khu vực/quốc tế trong quản lý, đào tạo, nghiên cứu, đồng thời có thể tạo ra nguồn lao động cạnh tranh, vươn tới xuất khẩu lao động trình độ cao.
	5 KẾT LUẬN 
Cuộc cách mạng công nghệ 4.0 tạo ra thị trường đòi hỏi những con người có năng lực tư duy và sáng tạo, có kỹ năng phân tích, tổng hợp thông tin và có khả năng làm việc độc lập... đây cũng là điểm yếu của người học ở các trường cao đẳng, đại học. Do đó, để đáp ứng được, Nhà trường và Khoa cần phải có sự đổi mới để nắm bắt kịp xu thế công nghệ số hóa, ngoài việc đổi mới chương trình đào tạo thì việc đổi mới phương pháp dạy - học thực sự rất cần thiết và cấp bách. 
- Xây dựng các công cụ quản lý thông minh, phần mềm trí tuệ nhân tạo, kho tài liệu và đẩy mạnh liên kết các doanh nghiệp, quốc tế. 
- Cần đổi mới phương pháp dạy - học, phương pháp đánh giá kết quả của người học theo hướng khơi gợi tính tích cực, chủ động của sinh viên. Đồng thời, đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy và học trong toàn bộ các hình thức đào tạo, các bậc học; vận động giảng viên tích cực sử dụng các trang thiết bị công nghệ hiện đại. Giáo viên phải cập nhật và ứng dụng rộng rãi thành tựu của CMCN 4.0 như mạng internet kết nối vạn vật, đặc biệt là trí tuệ nhân tạo trong giảng dạy và học tập.
- Cải tiến chất lượng dạy và học của người dạy và người học; thực hành thông qua các thiết bị hiện đại, các chi tiết thực tế trong sản xuất, để cho người học có cái nhìn rộng hơn, tự tạo ra sản phẩm đa dạng chất lượng cao.
- Xây dựng hệ thống truy cập thông tin website để tác động đến quá trình học của người học. 
- Gia tăng động cơ của người học qua các hoạt động tham quan nhà máy thực tế, nghe nhìn trực quan. 
- Trang bị cho người học cách tự kiểm soát quá trình học. 
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	Mục tiêu:  Bài báo muốn đề cập đến một số giải pháp cho việc dạy và học đối với các ngành chất lượng cao của Khoa Cơ khí tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0, các ngành của Khoa Cơ khí hiện được đầu tư trọng điểm và là ngành mũi nhọn của nhà trường trong định hướng trở thành nhà trường thông minh nhằm tiếp cận với các tiêu chuẩn quốc tế, trở thành ngành trọng điểm của ASEAN và thế giới. 
	Abstract: The goal of this paper mentions some solutions for teaching and learning of high quality majors of the Faculty of Mechanical Engineering at Ly Tu Trong College in Ho Chi Minh City. In the context of Industrial Revolution 4.0, the disciplines of the Faculty of Mechanical Engineering are great significance and are the key sectors of the college in the direction of becoming a smart school and approaching international standards, becoming key sectors of ASEAN and the world.
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	1 Đặt vấn đề
	Cơ khí là một ngành nghề đặc biệt, là ngành xương sống của các ngành công nghiệp khác. Theo Wikipedia định nghĩa: “Kỹ thuật cơ khí là một ngành Khoa học kỹ thuật, ứng dụng các nguyên lý vật lý, kỹ thuật và khoa học vật liệu để thiết kế, phân tích, chế tạo và bảo dưỡng các loại máy móc và hệ thống cơ khí. Nó là một lĩnh vực kỹ thuật liên quan đến Thiết kế, Chế tạo và Vận hành máy móc. Kỹ thuật Cơ khí là ngành lâu đời nhất, rộng lớn nhất của Kỹ thuật”. Theo như định nghĩa trên thì có thể thấy: Vai trò của ngành cơ khí là không thể thay thế dù xã hội có phát triển và biến đổi theo chiều hướng nào đi nữa. Hầu hết các sản phẩm từ đồ gia dụng trong đời sống hiện nay cho đến các thiết bị công nghiệp, đều có trải qua quá trình gia công, tạo hình cơ khí. Ngành cơ khí len lỏi trong từng ngóc ngách của cuộc sống hiện đại, tham gia vào hầu hết các chuỗi từ lúc lên ý tưởng cho đến khi sản phẩm đến tay khách hàng. Nói như vậy, để chúng ta có thể thấy rõ tầm quan trọng của ngành nghề này trong bối cảnh cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra sôi nổi trên khắp thế giới.
	Để đào tạo ra được những con người có thể tham gia vào hầu hết các mắt xích này, việc đào tạo và giảng dạy các ngành cơ khí trong các trường nghề tại Việt Nam nói chung và tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng nói riêng cần có những yếu tố và giải pháp phù hợp, đặc biệt là các ngành đào tạo chất lượng cao tại khoa cơ khí của trường. Đào tạo chất lượng cao không phải là chỉ cho sinh viên được ngồi phòng học có trang bị điều hòa hoặc được học trên các thiết bị mới hơn các ngành đại trà mà phải có những giải pháp thật sự căn cơ để có thể giúp nâng cao được chất lượng đào tạo, đây là mục tiêu quan trọng nhất trong giáo dục. Việc đề ra các giải pháp trong khuôn khổ của bài báo này chỉ tập trung vào việc đào tạo chất lượng cao tại khoa cơ khí của trường và cũng là cơ sở để các trường khác trong địa bàn thành phố tham khảo.
	2 Các giải pháp
	2.1 Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học
	Trong mô hình nhà trường thông minh, đặc biệt trong đào tạo chất lượng cao thì việc sử dụng Công nghệ thông tin và Truyền thông (Information technology and Communication-ICT) là một việc cực kỳ quan trọng, để có thể phát triển thành công mô hình nhà trường thông minh thì bắt buộc phải có một nền tảng ICT phát triển. E-learning được hiểu là sử dụng công cụ ICT trong quá trình học. Nhiều công cụ và công nghệ khác nhau được sử dụng trong đó như email, internet, video trực tuyến và cả lớp học ảo. 
[image: ]
Hình 1: Khóa học trực tuyến về môn học chi tiết máy của trường MIT, Hoa Kỳ 
(Nguồn: ocw.mit.edu/courses)
	Lợi ích khi giảng dạy trực tuyến từ E-learning đã được nhắc đến nhiều. Do đó, việc sử dụng E-learning là một giải pháp hiệu quả khi giảng dạy ngành cơ khí, đặc biệt là chương trình chất lượng cao. Đối với ngành cơ khí, đặc biệt đào tạo chất lượng cao thì người học luôn là trung tâm của quá trình dạy và học, người học có quyền được tham gia và học ở bất kỳ thời điểm nào họ muốn. Giảng viên sẽ tạo những bài học, video học liệu, tải các tài liệu hướng dẫn học cho sinh viên tham khảo. Vì là hình thức học tập từ xa thông qua internet nên E-learning thúc đẩy giảng viên năng động, sáng tạo để tìm tòi và phát triển giảng điện tử hấp dẫn để lôi cuốn sinh viên. E-learning còn giúp giảng viên phát triển kỹ năng sử dung công nghệ thông tin trong dạy học, tự tin thể hiện chuyên môn qua việc đầu tư vào bài giảng, các tài liệu học tập. Còn đối với sinh viên, lợi ích là sinh viên có thể linh động thời gian học tập, có thể xem lại để hiểu kỹ hơn nội dung bài giảng.
	Trong một số trường đại học, nhằm mục đích tạo cho người học một môi trường thoải mái cho việc học, nhà trường thiết kế một trò chơi giả lập cho sinh viên tham gia, qua việc tham gia trò chơi trực tuyến đó, sinh viên sẽ học được một số kiến thức, kỹ năng từ môn học mà sinh viên đang theo học. Tại trường Northen Illinois University, khi học môn Phương pháp tính thì sinh viên được tham gia một video game giả lập có tên là “Need for Speed - Torcs”, trong trò chơi này, sinh viên phải vận dụng các kiến thức mà mình có được để lập trình điều khiển chiếc xe hoạt động đúng theo yêu cầu, xử lý các sự cố gặp phải trên đường, từ đó đưa chiếc xe của mình về đích nhanh nhất.
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Hình 2: Màn hình video game giả lập Need for Speed - Torcs cho sinh viên tham dự khóa học [2]
[image: ]
Hình 3: Mô phỏng quá trình tính toán thời điểm sang số khi điều khiển xe [2]
	Để có thể tìm được thời điểm sang số hợp lý và tối ưu, người học cần tính toán được vận tốc của xe tại các thời điểm giao nhau của đường cong gia tốc. Tương tự như vậy, có thể ứng dụng cho ngành đào tạo cơ khí của trường bằng việc cho sinh viên ngành cơ khí tham gia video game này khi học các môn liên quan đến Cơ lý thuyết, Cơ kỹ thuật. Hay trong môn Kỹ thuật bảo trì, người học có thể tham gia các game mô phỏng quá trình lắp ráp, thay thế các chi tiết hư hỏng hoặc lỗi để hệ thống hoạt động ổn định. Sinh viên các ngành cơ khí sẽ có hứng thú và hào hứng hơn với việc chơi các trò chơi mô phỏng dạng này vì vừa có thể giải trí và vừa có thể áp dụng ngay các nội dung đã được học vào thực tế. Đây là điều quan trọng đối với người học kỹ thuật vì theo quan niệm thông thường các môn học ngành kỹ thuật thường khô khan và khá nặng về tính toán, việc được học thông qua các video game này sẽ kích thích người học có động lực tham gia hơn.
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Hình 4: Bảng khảo sát người học của Đại học Twente, Hà Lan đối với người học về hiệu quả của việc ứng dụng trò chơi để truyền tải nội dung bài học [3]
	Theo bảng đánh giá từ trường các chuyên gia tại Đại học Twente, Hà Lan thì theo phiếu khảo sát, sinh viên hào hứng hơn và có trải nghiệm tốt hơn khi tham gia các trò chơi trong quá trình học. Trò chơi có thể truyền tải các nội dung và thông tin quan trọng thông qua hoạt động học. Theo khảo sát của Đại học Twente, Hà Lan thì khi được hỏi về việc tham gia các trò chơi trong lớp học (serious game) sinh viên có đồng ý trò chơi truyền tải nội dung chính của bài học tốt hơn tốt thì có đến 90% sinh viên đồng ý. Ngày nay, trò chơi được các nhà phát hành Game cung cấp rất đa dạng, phong phú có thể chơi được trên nhiều thiết bị, có nhiều cơ sở đào tạo ngành Lập trình game vì vậy việc xây dựng một trò chơi (dạng video game) có thể truyền tải nội dung đến người học không phải là nhiệm vụ quá khó, đây hoàn toàn có thể là một giải pháp tốt để cải thiện chất lượng giảng dạy các ngành kỹ thuật, đặc biệt ngành cơ khí vì các môn học ngành cơ khí có nền tảng khá phù hợp cho việc chuyển thể thông qua game.
	2.2 Chương trình học
	Ngày nay, đối với ngành cơ khí, đào tạo chất lượng cao cần có sự điều chỉnh chương trình khung môn học, các môn học trong chương trình phải có các môn học mang xu hướng thời đại và tích hợp nhiều yếu tố thực tiễn. Như cần có một số môn Robotic, Điều khiển học, Hệ thống cơ điện tử trong đào tạo ngành cơ khí chất lượng cao. Vì hiện nay các học phần này phù hợp và cần thiết cho người kỹ sư, kỹ thuật viên làm việc trong các xưởng sản xuất, các nhà máy trong thời đại công nghiệp 4.0 này. Các môn học này sẽ trang bị thêm cho người học những kiến thức, kỹ năng và cách tiếp cận mới về nghề nghiệp trong tương lai.
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Hình 5: Sinh viên sử dụng robot hàn trong giờ học thực hành tại trường College of the Canyons, Hoa Kỳ (Nguồn: College of the Canyons, USA)
	Về đề cương chi tiết môn học, cần điều chỉnh nội dung môn học theo hướng tiếp cận công nghệ bên ngoài doanh nghiệp. Các nội dung trong đề cương phải theo hướng tiếp cận CDIO để sinh viên có thể nâng cao toàn diện các kỹ năng từ lên ý tưởng – thiết kế – triển khai – thực hiện. Ở trường Đại học MIT, môn học Chi tiết máy được thiết kế cực kỳ khoa học, sinh viên không những có kiến thức vững chắc về thiết kế và tính toán chi tiết máy, mà còn có thể gia công và lắp ráp ra sản phẩm hoàn thiện, có kỹ năng làm việc độc lập và làm việc nhóm hiệu quả. Sinh viên tham gia môn học này bắt buộc phải có nền tảng kiến thức tổng hợp từ nhiều môn học trước đó, phải xây dựng được kế hoạch hoạt động nhóm, phân công vai trò và nhiệm vụ của từng thành viên trong nhóm, phải tính toán và thiết kế được các chi tiết từ dữ liệu yêu cầu ban đầu mà giảng viên đưa ra. Sinh viên còn phải có kỹ năng sử dụng các máy công cụ thuần thục để gia công các chi tiết theo kết quả tính toán và thiết kế của mình, sau cùng là các thành viên trong nhóm tập trung lắp ráp và xử lý những sự cố phát sinh trong quá trình gia công và hoàn thiện sản phẩm.
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Hình 6: Chương trình môn học Chi tiết máy của sinh viên Trường MIT, Hoa kỳ. Sinh viên thực hiện các công đoạn từ thiết kế, tính toán và gia công ra sản phẩm, kết hợp làm việc nhóm. (Nguồn: ocw.mit.edu/courses)
	2.3 Ứng dụng AR-VR
	Trên thực tế, có rất nhiều lợi ích cho việc sử dụng AR và VR trong giáo dục, và có nhiều hình thức ứng dụng. Nhiều công ty có sẵn giải pháp và công nghệ về lĩnh vực này cho các cơ sở giáo dục. Ngày nay, AR có thể được sử dụng cho việc học, và đó là một cách tiếp cận đáng tin cậy hơn cho quá trình học tập. Do đó, sử dụng AR và VR, sinh viên có thể nhận thức thông tin theo cách tốt hơn, có hứng thú hơn với các môn học và kích thích sự khám phá, sáng tạo của sinh viên.  
[image: ARMAR]
(A mechanic wearing a tracked head-worn display performs a maintenance task inside an LAV-25A1 armored personnel carrier. Image by Steven Henderson and Steven Feiner.)
[image: (Left) A mechanic wearing a tracked head-worn display performs a maintenance task on a Rolls Royce DART 510 Engine. (Right) A view through the head-worn display depicts information provided using augmented reality to assist the mechanic.]
(A mechanic wearing a tracked head-worn display performs a maintenance task on a Rolls Royce DART 510 Engine. (Right) A view through the head-worn display depicts information provided using augmented reality to assist the mechanic. Image by Steven Henderson and Steven Feiner)
Hình 7:  Một thợ máy đang bảo trì vũ khí và động cơ trên xe bọc thép LAV-251A 
nhờ thiết bị có trang bị công nghệ AR.
	[image: G:\BÀI BÁO\Báo hội nghị 6-2020\potentials-of-augmented-reality-and-virtual-reality-for-mechanical-engineering-education-at-the-age-of-personal-3d-printers-16-638.jpg]
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Hình 8: Công nghệ VR và AR được ứng dụng vào giảng dạy tại khoa Cơ khí, Đại học Texas A&M. 
(Nguồn: Mechanical Engineering Texas A&M University)
	2.4 Giảng viên và nguồn nhân lực
	Khi cách mạng công nghiệp 4.0 diễn tiến, thay đổi mọi mặt cuộc sống và giáo dục thì người giáo viên cũng không thể đứng ngoài thách thức đó. Theo Giáo sư Phạm Hồng Quang, Đại học Sư phạm Thái Nguyên, thì ông cho rằng trong bối cảnh mới, người giảng viên cần phải hiểu rõ: “Thái độ đúng phải là chủ động, hào hứng đón nhận như một cơ hội đồng thời cũng là thách thức phải vượt qua. Người thầy xác định vấn đề cần quan tâm đặc biệt là đối tượng người học ngày nay rất khác trước, với động cơ tình cảm và sự quan tâm rộng hơn về cả không gian và thời gian. Nếu trước đây học để tham gia một vài lĩnh vực thì ngày nay, người học quan tâm đến rất nhiều lĩnh vực nếu không nói là tất cả -chính sự khôn ngoan này giúp họ tồn tại trong xã hội thay đổi. Do vậy, phải có cách tiếp cận khác, không giống cách cũ. Có thể gây sốc, nhưng không có cách nào khác được. Theo khuyến nghị của các chuyên gia quốc tế, vai trò giáo viên trong thế kỉ XXI trở nên phức tạp ở một thế giới thay đổi nhanh chóng, nơi mà tri thức hầu như vô tận. Dạy học phân hóa là quan điểm phải được quan tâm đặc biệt. Người thầy phải quan tâm đến từng người, nhu cầu họ rất khác nhau trong lớp học không đồng nhất, nhiệm vụ chính của giáo viên là tạo môi trường học tập, tạo điều kiện để họ có cơ hội học tập theo phương pháp tích cực và sáng tạo”. Thái độ chủ động sẽ quyết định thành công của bài giảng mà người giảng viên đầu tư.

[image: Imej mungkin mengandungi: 2 orang]
Hình 9: Sinh viên sử dụng công nghệ VR trong Trung tâm đào tạo thang máy, thang cuốn KONE, Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh (Nguồn: Kone Elevator)
	Ngoài ra, giảng viên cũng cần đầu tư những phương pháp học tập hiện đại như: học tập sáng tạo, học tập trải nghiệm (Phương pháp học tập của Kolb). Có thể thấy rằng, thông qua những phương pháp dạy học và cách đào tạo hiện đại trên có thể giúp người học tiếp cận và phát triển tối đa năng lực của mình. Việc học tập là một công việc suốt đời và luôn thay đổi khi thế giới thay đổi, đặc biệt là đối với lĩnh vực kỹ thuật đều có những sự phát triển và biến đổi mạnh mẽ trong thời đại Công nghiệp 4.0, đòi hỏi người giảng viên dạy nghề cũng cần có những điều chỉnh về mọi mặt cho phù hợp cũng như đảm bảo việc giảng dạy có hiệu quả.
	Đối với vai trò của lãnh đạo khoa cơ khí cũng cần năng động, liên hệ hợp tác với các công ty, doanh nghiệp công nghệ cao để có thể tạo một môi trường học tập ngoài doanh nghiệp có nhiều trải nghiệm cho sinh viên. Kết hợp doanh nghiệp và nhà trường trong đào tạo, vừa giúp nhà trường đa dạng các hoạt động dạy học mà cũng vừa giúp doanh nghiệp có được sự phục vụ của một nguồn lao động đã qua đào tạo bài bản. Học kỳ doanh nghiệp, giúp sinh viên có được trải nghiệm thực tế tại doanh nghiệp, tiếp cận những máy móc, thiết bị, kỹ thuật hiện đại mà nhà trường còn thiếu. Giúp sinh viên tự tin hơn với tay nghề và rút ngắn khoảng cách giữa lý thuyết và thực hành.
	3 Kết luận
	Việc thúc đẩy và nâng tầm chất lượng đào tạo ngành cơ khí, đòi hỏi nhiều yếu tố, nguồn lực. Các ngành kỹ thuật luôn đòi hỏi khắt khe về cơ sở vật chất và đội ngũ đào tạo. Đào tạo chất lượng cao cho ngành cơ khí không chỉ là tạo cho sinh viên được học tập trong cơ sở vật chất hiện đại mà còn phải chú trọng nâng tầm chương trình đào tạo, đề cương môn học, chất lượng đội ngũ giảng viên, thay đổi cách học, phương pháp học truyền thống sang học tập chủ động, sáng tạo. Thiết kế, quy hoạch môi trường học tập tốt nhất cho sinh viên, từng bước đưa ra những kế hoạch phát triển kỹ năng nghề nghiệp cho người học từ cơ bản đến nâng cao, quan trọng nhất là làm thế nào khi người học ra trường có thể tự tin vào kiến thức, kỹ năng đã được trang bị của mình để có thể ứng tuyển vào vị trí việc làm mong muốn. Đó cũng chính là mục tiêu tối thượng mà bất cứ ngôi trường nào cũng mong muốn đạt được nhằm minh chứng là cơ sở giáo dục tin tưởng của nhiều thế hệ thanh niên đam mê kỹ thuật.
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	Mục tiêu: Cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 4 (CMCN 4.0) là nền tảng để nền kinh tế chuyển đổi mạnh mẽ từ mô hình dựa vào tài nguyên, lao động chi phí thấp sang kinh tế tri thức; làm thay đổi cơ bản khái niệm đổi mới công nghệ, trang thiết bị trong các dây chuyền sản xuất. Đồng thời nền công nghiệp 4.0 sẽ tạo ra những thay đổi lớn về cung - cầu lao động. Các nhà kinh tế và khoa học cảnh báo, trong cuộc cách mạng này, thị trường lao động sẽ bị ảnh hưởng nghiêm trọng giữa cung và cầu lao động cũng như cơ cấu lao động.
	Abstract: Cách mạng Công nghiệp 4.0 tác động tới mọi lĩnh vực kinh tế - xã hội của các quốc gia. Đối với thị trường lao động, cuộc cách mạng này làm thay đổi nhanh chóng cơ cấu lao động, có thể mang lại bất bình đẳng lớn khi tự động hóa dần thay thế con người Không chỉ ở Việt Nam mà nhiều nước đang phát triển trong khu vực và trên thế giới đều phải đối mặt với những thách thức lớn về sự thiếu hụt lao động có trình độ cao và kỹ năng chuyên nghiệp để đáp ứng được nhu cầu đặt ra từ cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. Vấn đề  là làm thế nào đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao để đáp ứng nhu cầu phát triển. Dựa trên nghiên cứu về một số nội dung cơ bản của kỷ nguyên công nghệ 4.0, Cần thẳng thắn nhìn nhận, công tác đào tạo nhân lực nói chung, đào tạo nghề nói riêng những năm qua đã có những chuyển biến rõ nét nhưng vẫn chưa được như kỳ vọng, chưa đáp ứng được yêu cầu của nền kinh tế. Đối với các nước có trình độ sản xuất phát triển, đang trong guồng quay của CMCN 4.0 thì chất lượng lao động không còn là vấn đề lớn nhưng với nước ta hiện nay, muốn ứng dụng công nghiệp 4.0 đòi hỏi phải nâng cao chất lượng NNL bắt đầu ngay từ khâu đào tạo nghề.
	1 Đặt vấn đề
Các nghiên cứu cho thấy, bên cạnh những cơ hội, Việt Nam cũng phải đối diện với nhiều thách thức mới trong vấn đề đào tạo, phát triển chất lượng NNL. Những vấn đề cần quan tâm trong việc phát triển NNL Việt Nam đáp ứng yêu cầu của CMCN 4.0 cụ thể là:
Thứ nhất, CMCN 4.0 làm chuyển dịch cơ cấu lao động trong các ngành kinh tế. Với CMCN 4.0, những ngành nghề truyền thống sử dụng nhiều lao động sẽ dần mất đi, đồng thời xuất hiện những ngành nghề mới. CMCN 4.0 đã cho ra đời các hệ thống tự động hóa và robot thông minh. Các hệ thống này sẽ thay thế dần lao động thủ công trong toàn bộ nền kinh tế gây áp lực lớn đối với thị trường lao động. Các quốc gia đang phát triển sẽ phải đối mặt với tình trạng dư thừa lao động và gia tăng tình trạng thất nghiệp.
Hiện nay, nguồn lao động của Việt Nam tương đối dồi dào nhưng chủ yếu là lao động tay nghề thấp, vì vậy dễ dàng bị thay thế bởi máy móc. Những công việc mang tính chất rập khuôn, lặp lại đơn giản mà đa phần lao động chưa qua đào tạo Việt Nam đang đảm nhận sẽ dần được thay thế bởi máy móc trong tương lai.
Theo ước tính của Tổ chức Lao động quốc tế, có đến 86% số lao động trong các ngành dệt may và giày dép của Việt Nam có nguy cơ cao mất việc làm trong vòng 15 năm tới. Bên cạnh việc mất dần những ngành nghề truyền thống sử dụng nhiều lao động, cuộc CMCN 4.0 cũng xuất hiện nhiều ngành nghề mới, gắn với đặc trưng của cuộc cách mạng này như: ngành điện tử, viễn thông, số hóa, kỹ thuật viên máy tính, an ninh mạng, in 3D… Trong tương lai, những lao động bị mất việc làm do sự phát triển của robot và công nghệ tự động hóa sẽ dịch chuyển sang những ngành mới này. Tuy nhiên, không phải dễ dàng khi chuyển đổi ngành nghề, nhất là những ngành mới đòi hỏi nhiều tri thức.
Thứ hai, thị trường lao động phân hóa mạnh mẽ: Trong cuộc CMCN 4.0, lao động giá rẻ không còn là lợi thế cạnh tranh của các quốc gia trên thế giới. Hàng loạt nghề nghiệp cũ mất đi, thị trường lao động quốc tế sẽ phân hóa mạnh giữa nhóm lao động có kỹ năng thấp và nhóm lao động có kỹ năng cao. Cùng với đó, sự ra đời của trí tuệ nhân tạo (robot thông minh) cũng làm giảm nhu cầu sử dụng lao động kỹ năng thấp. Đặc biệt, cuộc CMCN 4.0 không chỉ đe dọa việc làm của những lao động trình độ thấp mà ngay cả lao động có kỹ năng bậc trung cũng sẽ bị ảnh hưởng, nếu như họ không được trang bị những kỹ năng mới – kỹ năng sáng tạo. Với sự phát triển công nghệ nhanh chóng trong tương lai, nhu cầu về lao động có trình độ và kỹ năng cao là một yêu cầu tất yếu. Từ việc nâng cao yêu cầu về chất lượng NNL, cuộc CMCN 4.0 còn làm thay đổi yêu cầu và phương pháp đào tạo NNL. Đào tạo NNL chất lượng cao chuẩn bị cho CMCN 4.0 đã trở thành vấn đề cấp bách mà nhiều quốc gia trên thế giới quan tâm.
Thứ ba, yêu cầu về NNL chất lượng cao ngày càng cấp thiết: CMCN 4.0 yêu cầu NNL có chất lượng ngày càng cao, trong khi đó, NNL chất lượng cao của Việt Nam hiện nay lại thiếu hụt cả về số lượng và kỹ năng tay nghề. CMCN 4.0 là cuộc cách mạng số nhưng nhân lực chất lượng cao trong các ngành công nghệ thông tin, kỹ thuật máy tính, tự động hóa… của Việt Nam đang quá ít. Theo tính toán của các chuyên gia, nhu cầu nhân lực công nghệ thông tin tăng thêm 47% mỗi năm, trong khi đó số sinh viên ngành công nghệ thông tin ra trường lại chỉ tăng 8%/năm. Trong số nhân lực ấy, không phải tất cả đều có chất lượng cao, đáp ứng được yêu cầu của nhà tuyển dụng. Một nghiên cứu mới đây cho thấy, có tới 72% số sinh viên ngành công nghệ thông tin không có kinh nghiệm thực hành, 42% số sinh viên thiếu kỹ năng làm việc nhóm.
Tại một số diễn đàn, hội thảo về CMCN 4.0 và NNL mới nhất, không ít DN phàn nàn đang gặp khó khăn trong khâu tuyển dụng hoặc lao động được tuyển vào không đáp ứng được yêu cầu công việc mà phải qua đào tạo, tập huấn tại DN. Thống kê mới nhất cho thấy, trong 350 trường đại học ở Việt Nam, chỉ có 12 trường có nhóm giảng viên được trang bị kiến thức giảng dạy bằng phương pháp STEM (tức là trang bị cho người học những kiến thức, kỹ năng cần thiết liên quan đến các lĩnh vực khoa học, công nghệ, kỹ thuật và toán học). Điều đáng nói, trong số 12 trường đại học có nhóm giảng viên được trang bị kiến thức giảng dạy bằng phương pháp STEM không phải trường nào cũng đào tạo được đầy đủ và đúng quy trình để có được NNL đã được chuẩn hóa.
Thứ tư, cạnh tranh gay gắt về NNL: Trước hết, cạnh tranh sẽ xảy ra trong một số lĩnh vực công nghệ đang bắt đầu được ứng dụng rộng rãi vào thực tiễn, tạo áp lực tuyển dụng, phát triển NNL liên quan. Ngay tại nước ta, nhân lực trong các ngành về trí tuệ nhân tạo, Internet vạn vật, xe ôtô tự lái, Robotic… đang được "săn lùng" ráo riết và trả mức lương “khủng”. Chi phí tiền lương cho nhóm lao động này có thể tăng 50 - 100%/năm trong một vài năm. Số lượng nhân sự đông hiện không còn là một lợi thế cạnh tranh nữa. Với công nghệ, các công ty có thể phối hợp và triển khai những công việc mà trước đây chỉ các công ty lớn mới có thể làm được, chủ yếu tập trung vào ứng dụng công nghệ theo các mô hình kinh doanh mới để tạo năng lực cạnh tranh khác biệt.
Các chuyên gia cho rằng, kỷ nguyên số sẽ thay đổi hoàn toàn cách chúng ta sống, làm việc và sản xuất, đặc biệt trong lĩnh vực lao động, khi máy móc dần thay thế con người. Nước ta cũng không nằm ngoài xu thế đó, nhất là khi lực lượng lao động rất dồi dào nhưng lại thiếu năng lực và kỹ năng. Thực tế hiện nay, tỷ lệ lao động phổ thông không có chuyên môn kỹ thuật chiếm số lượng lớn. Chưa kể lực lượng lao động thiếu các kỹ năng cần thiết như làm việc nhóm, giải quyết vấn đề, kỹ năng tin học, ngoại ngữ, đạo đức nghề nghiệp chưa cao, thiếu ý thức trách nhiệm và chậm thích nghi với môi trường mới, năng lực đổi mới và sáng tạo khoa học và công nghệ của lao động có trình độ cao còn nhiều yếu kém.
Để biến những thách thức thành cơ hội, người lao động sẽ cần những kỹ năng mới để có thể tìm được cơ hội việc làm. Những kỹ năng cần thiết cho NNL để sẵn sàng tham gia cuộc CMCN 4.0 sẽ là kỹ năng giải quyết vấn đề phức tạp, tư duy phản biện, sáng tạo, quản lý nguồn lực con người, phối hợp với đồng nghiệp, trí tuệ cảm xúc, đánh giá và đưa ra quyết định, định hướng dịch vụ, đàm phán, linh hoạt trong nhận thức. Trong kỷ nguyên kỹ thuật số, các nhóm lao động đều bị tác động, đặc biệt là các nhóm lao động yếu thế như tuổi cao, trình độ kỹ năng thấp… Điều này dẫn tới việc làm có thể mất đi nhưng cũng có thể mở ra cơ hội khi nhiều lĩnh vực mới được mở ra. Vì vậy, ngay từ bây giờ, lực lượng trẻ chuẩn bị tham gia thị trường lao động, ngoài kiến thức trên nhà trường, cần trang bị những kỹ năng cần thiết để đón đầu xu thế và cơ hội việc làm tốt nhất trong tương lai.
Từ thực trạng NNL của Việt Nam, trên cơ sở những vấn đề mới nảy sinh từ cuộc CMCN 4.0, Việt Nam cần có những thay đổi để thích ứng và phù hợp xu thế của thời đại. Sự thành công hay thất bại, Việt Nam có tận dụng tốt thời cơ, hay vượt qua được những nguy cơ, thách thức từ cuộc CMCN 4.0 hiện nay hay không không phụ thuộc vào phương thức khai thác nguồn lực con người, nhất là việc xây dựng, phát triển NNL.
	2 Các giải pháp 
Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ quá trình công nghiệp hóa – hiện đại hóa đất nước là vấn đề sớm được đặt ra trong định hướng của Đảng và tổ chức triển khai của Chính phủ. Kết quả thực hiện thời gian qua đã đóng góp những thành tựu tích cực cho công cuộc phát triển chung của đất nước.
Tuy nhiên, phải thẳng thắn nhìn nhận, hệ thống đào tạo trong nước hiện còn tồn tại quá nhiều bất cập chưa chuẩn hóa kỹ năng nghề nghiệp; Đội ngũ giảng viên cao đẳng, còn mỏng và yếu về tay nghê không đáp ứng được công việc chuyên môn của mình; Cơ sở vật chất chưa đáp ứng với yêu cầu đào tạo; Phương thức đào tạo vẫn theo kiểu cũ , lối mòn, thiếu sự gắn kết với thực tiễn, dẫn đến chất lượng nguồn nhân lực sau đào tạo chưa đáp ứng với yêu cầu ngày càng cao của xã hội trong xu thế phát triển vũ bão và tác động mạnh mẽ, sâu rộng tới mọi mặt đời sống xã hội của cuộc CMCN 4.0.
Trong giai đoạn hiện nay cũng như định hướng phát triển trong giai đoạn tới, việc đào tạo, phát triển nguồn nhân lực cho CMCN 4.0 cần được xem xét, đánh giá toàn diện với nhiều yêu cầu và thách thức mới đặt ra cho các cơ sở đào tạo nghề nghiep, đó là:
Một là, cần chủ động đón đầu xu thế và yêu cầu của thị trường lao động. Bài toán về phát triển nguồn nhân lực, đặc biệt là nhân lực tay nghề cao trong bối cảnh hiện nay đã có thêm những tiêu chí, điều kiện ràng buộc mới, hết sức khó khăn, đòi hỏi sự đổi mới toàn diện trong công tác đào tạo và dạy nghề.
Các cơ sở đào tạo không thể vẫn sử dụng phương pháp cũ, thiếu tính tương tác, thiếu thực tiễn của mô hình sản xuất mới để đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng sự phát triển và ứng dụng nhanh chóng của các công nghệ hiện đại từ cuộc CMCN 4.0. Điều này sẽ dẫn đến nguy cơ tụt hậu và đào thải rất cao.
Hệ thống đào tạo nhà nước cần sớm đổi mới nội dung và chương trình đào tạo chú trọng kỹ năng thực hành cho giáo viên dạy nghề nhằm đáp ứng trước những thay đổi từ thực tiễn.  một số chuyên ngành cân kỹ năng cần phải hoàn thiện, cập nhật kiến thức mới cần được nghiên cứu, bổ sung , trong đó đặc biệt chú trọng lĩnh vực công nghệ chế tạo máy
Để đáp ứng yêu cầu đào tạo trong môi trường mới, đội ngũ giảng viên giáo phải có những năng lực mới, năng lực sáng tạo và do đó đòi hỏi phải có những phẩm chất mới trên cơ sở chuẩn hóa, thông qua các hoạt động đào tạo, tự đào tạo và bồi dưỡng kiến thức chuyên môn kỹ năng thực hành .
Bên cạnh hoạt động đào tạo, cần tích cực tham gia công tác nghiên cứu khoa học và ứng dụng để nâng cao trình độ, kiến thức chuyên môn, gắn nghiên cứu với các hoạt động chuyển giao tại cơ sở, đặc biệt chú trọng các nghiên cứu mô phỏng, nghiên cứu tương tác…
Hai là, cần đẩy mạnh công tác dự báo nhu cầu thị trường nhân lực trong tương lai gần và xa hơn. Đây là nội dung cần được đặc biệt quan tâm, bởi cuộc CMCN 4.0 sẽ có tác động rất lớn tới cơ cấu của nền kinh tế, khả năng suy giảm, thậm chí mất đi của nhiều ngành nghề cũng như sự xuất hiện mới của những ngành nghề trong tương lai là hoàn toàn có thể xảy ra, điều này sẽ dẫn tới những thay đổi rất lớn trong cơ cấu việc làm.
Ba là, cần sự kết hợp 3 “nhà”: Nhà trường – Nhà khoa học – Nhà Doanh nghiệp trong đào tạo nhân lực phục vụ CMCN 4.0. Hiện tại, chủ yếu là phía Doanh nghiệp có nhu cầu gắn kết với nhà trường – nhà khoa học, còn nhà trường lau nay chỉ tập trung công tác đào tạo co bản chứ chưa chủ động hợp tác với Doanh nghiệp  đê đào tạo chuyên sâu.
Cần xây dựng các trung tâm thực nghiệm sản xuất, xưởng trường đổi mới sáng tạo trong nhà trường . Nhờ những trung tâm đó, sinh viên được học tập ở môi trường rất thật; từ đó các Doanh nghiệp sẽ liên kết với các trường để tìm nguồn nhân lực tương lai.
Hoạt động của trung tâm đổi mới sáng tạo thực nghiệm sản xuất  ở trường phải thiết thực và đi cùng với nhịp thở cuộc sống, thoát ly lý thuyết thuần tuý. Từ đây, cần xây dựng môi trường dạy và học mà phải gắn rất chặt với môi trường sản xuất kinh doanh, với thực tiễn đặt hàng của xã hội…
Cần rà soát biên soạn cập nhật, lại chương trình giáo trình lý thuyết và thực hành các môn học, theo chuẩn của bộ lao động TBXH
	3 Kết luận
Để đạt muc tiêu  nâng cao chất lượng đào tạo ngành cơ khí chất lượng cao tại trường cao đẳng lý tự trọng tp.hcm trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 cần thực hiện đúng các quy định của pháp luật nhất là trong lãnh vực dạy nghề , tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức đào tạo đầu tư hạ tầng kỹ thuật nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục giáo dục nghề nghiệp; Nâng cao chất lượng đào tạo một số nghề cơ khí chế tạo tiếp cận trình độ các nước phát triển trong ASEAN và thế giới.
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	1 Đặt vấn đề
		Để đáp ứng đủ nhân lực cho nền kinh tế sáng tạo, đòi hỏi phải thay đổi các hoạt động đào tạo, nhất là ngành nghề đào tạo, hình thức và phương pháp đào tạo, cũng như việc  đánh giá kiểm tra với sự ứng dụng mạnh mẽ của công nghệ thông tin. Theo đó, các phương thức giảng dạy và hình thức kiểm tra đánh giá cũ không còn phù hợp với nhu cầu của xã hội. 
Với sự vận dụng những thành tựu của cách mạng 4.0 thì người học ở bất cứ đâu đều có thể truy cập vào thư viện elearning của nhà trường để tự học, tự nghiên cứu. Như vậy, không thể chỉ tồn tại mô hình đào tạo theo hình thức truyền thống mà các trường phải xây dựng được thư viện điện tử và các hình thức thi, đánh giá kết quả người học theo phương thức trực tuyến. 
1.1 Cơ hội
Sự đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ 4.0 vào công tác giảng dạy rất được ban lãnh đạo nhà trường và ban lãnh đạo khoa Cơ khí quan tâm và chú trọng.
Việc xây dựng và triển khai các lớp học trực tuyến tại khoa Cơ khí vô hình chung tạo tiền đề để các em sinh viên tiếp cận thành thục trong việc tiếp thu, thao tác từ xa.
Rút ngắn thời gian thi, tổ chức thi nên tiết kiệm được nhiều chi phí cho nhà trường.
1.2 Thách thức
Việc ứng dụng công nghệ thi trực tuyến đồi hỏi giảng viên phải tìm cách đổi mới phương pháp dạy, thay đổi giáo án, thay đổi cách kiểm tra, ôn tập... để làm sao cho học sinh mình có thể hiểu và nắm bắt kiến thức kịp thời, giải đề nhanh và chính xác… Nếu giáo viên không hướng dẫn kỹ thì học sinh cũng không biết phải đi theo hướng nào.
Việc đòi hỏi nhất định khả năng ứng dụng  CNTT nếu chuyển qua thi trắc nghiệm vô hình chung cũng trở thành một rào cản với một số giáo viên, để tạo đề hoặc thu thập các đề thi….. Nếu như áp dụng rộng rãi phương thức này.
Làm giảm khả năng tư duy của học sinh: Nếu như thi theo hình thức tự luận thì học sinh sẽ phải suy nghĩ về hướng giải quyết một bài toán, một câu hỏi và xem xét phải trình bày như thế nào cho hợp lý thì theo hình thức thi trắc nghiệm thí sinh không cần phải chú trọng nhiều vào việc trình bày mà chỉ tập trung vào kết quả sẽ như thế nào. Đây là hạn chế lớn nhất của thi trắc nghiệm.
Không đánh giá được khách quan năng lực của sinh viên: Theo hình thức thi trắc nghiệm sẽ khó đánh giá được năng lực thực sự của thí sinh vì sẽ có thành tố may rủi. Nhiều thí sinh có năng lực và làm bài thực sự nhưng cũng không ít người gọi là đánh lụi (đánh bừa) và tự nhiên đúng
2 Các giải pháp 
2.1 Chương trình và giáo trình đào tạo
		Thực trạng:
	- Để đáp ứng việc thống nhất chung trong công tác giảng dạy về nội dung môn học, Khoa Cơ khí nói chung và tổ bộ môn quản lý môn học “ Các phương pháp gia công đặc biệt” nói riêng, đã tiến hành xây dựng và cũng cố hoàn tất giáo trình thống nhất chung cho môn học.
	- Đã triển khai xây dựng bước đầu về ngân hàng câu hỏi trắc nghiệm cho môn học.
		Giải pháp:
	- Tổ bộ môn và đặc biệt các giáo viên thực hiện giảng dạy trực tiếp môn học này, cần bám sát và cập nhật thương xuyên những kiến thức mới gắn liền với thực tiễn sản xuất. Qua đó hoàn thiện hơn tài liệu giáo trình, để kịp thời truyền tải đến sinh viên – học sinh…Đáp ứng nhu cầu xã hội thời kỳ 4.0
	- Xây dựng số lượng câu hỏi trong ngân hàng nhiều hơn nữa, phong phú hơn nữa và hoàn thiện tỉ lệ cân bằng số lượng câu khó và dễ. Giúp việc đánh giá kết quả chính xác cho kết quả khách quan nhất
	2.2 Về đội ngũ giáo viên
		Thực trạng: Tất cả các giáo viên trong khoa  đều có chuyên môn tốt, tuy nhiên để việc triển khai không chỉ dừng lại ở một hoặc vài môn học mà mang tính rộng khắp các môn học khác, cũng như công nghệ không ngừng phát triển. Sẽ trở thành một khó khăn nhất định khi thực hiện.
		Giải pháp:
	- Luôn tích cực không ngừng học hỏi công nghệ, để bắt kịp và ứng dụng thành thạo công nghệ cho không chỉ một mà nhiều môn học khác. Theo tiêu chí của Khoa và nhà trường trong việc hiện đại hóa và tiên tiến hóa công nghệ 4.0.
	- Theo thông tư quy định chế độ làm việc của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp của Bộ LĐTBXH ban hành ngày 10/03/2017 ngoài nhiệm vụ giảng dạy giáo viên còn có nhiệm vụ: Học tập bồi dưỡng nâng cao, nghiên cứu khoa học và Thực tập tại doanh nghiệp.
2.3 Về cơ sở vật chất
		Thực trạng:
	- Hiện tại khoa Cơ khí có ba phòng được trang bị máy tính. Trong đó hai phòng được trang bị  máy tính hoàn chỉnh và hiện đại, ước tính trên 45 máy/ phòng. 
	- Một phòng vẫn sử dụng hệ thống máy tính cũ. Hệ thống mạng được trang bị rộng khắp trong trường. 
		Giải pháp: Cần duy trì bảo dưỡng những phòng máy hiện đại đang có để đảm bảo việc khả dụng của thiết bị. Song song bên cạnh đó nâng cấp và thay đổi hệ thống máy tính cho phòng máy cũ. Để đảm bảo được nhu cầu cho sinh viên khi triển khai.
	3 Kết luận
Thay đổi nâng tầm ứng dụng công nghệ 4.0 không chỉ chú trọng vào công tác giảng dạy mà cần lắm sự quan tâm về việc thay đổi phương thức đánh giá kết quả người học. Việc triển khai hình thức thi trực tuyến thí điểm sẽ là một trong những phương thức đồng bộ trong việc giảng dạy và đánh gia dựa trên ứng dụng công nghệ, trong công cuộc thay đổi cải cách, nâng cao chất lượng đào tạo ngành chất lượng cao. Cũng qua đó tạo được tiền đề để phát triển, nhân rộng phương thức thi trực tuyến cho các học phần lý thuyết sau này.
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	1 ĐẶT VẤN ĐỀ
Cách mạng Công nghiệp lần thứ tư (CMCN 4.0) đã và đang diễn ra một cách nhanh chóng, mạnh mẽ, gây tác động sâu sắc đến mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. CMCN 4.0 sẽ tạo ra bước chuyển đổi mạnh mẽ từ mô hình sản xuất thấp sang mô hình sản xuất cao hơn với ứng dụng những công cụ sản xuất mới, có năng suất cao hơn, chi phí sản xuất thấp hơn và tự động hóa hơn.
Việt Nam đang trở thành quốc gia có tiềm năng phát triển công nghệ cao, với hàng triệu việc làm mới trong tương lai. Tuy nhiên, công nghệ cao phát triển thì thúc đẩy quá trình tự động động hóa tăng cao, vì thế máy móc sẽ dần thay thế nhân lực trong nhiều lĩnh vực, người lao động chắc chắn cần thích ứng nhanh với sự thay đổi của sản xuất. Do đó, các trường cao đẳng, đại học là nơi cung cấp nguồn nhân lực bậc cao cho xã hội, cũng phải thay đổi toàn diện cả về mô hình, nội dung chương trình và phương thức đào tạo.
CMCN 4.0 sẽ tạo ra những thay đổi lớn về cung – cầu trong lao động. Vì thế, thị trường lao động sẽ bị ảnh hưởng nghiêm trọng. Bên cạnh đó, ở một số lĩnh vực, với sự xuất hiện của Robot, số lượng nhân viên cần thiết sẽ chỉ còn 1/10 so với hiện nay. Như vậy, 9/10 nhân lực còn lại sẽ phải chuyển nghề hoặc thất nghiệp.
Chính vì vậy, để theo kịp được cuộc CMCN 4.0 thì đòi hỏi cấp bách hiện nay của thị trường là những nguồn nhân lực mới – nhân lực chất lượng cao để đáp ứng được nhu cầu này và sự thay đổi nhân lực này phải xảy ra toàn diện trên mọi mặt trong xã hội.
Trong CMCN 4.0, tương tác giữa các thiết bị và giữa thiết bị với con người sẽ tạo ra một hình thái sản xuất mới. Một số kỹ năng mới sẽ là yêu cầu bắt buộc đối với người lao động như: kỹ năng giải quyết vấn đề, tư duy phê phán, kỹ năng giao tiếp, cộng tác, sáng tạo, đổi mới. Đây là đặc điểm quan trọng không những định hướng, làm thay đổi chương trình đào tạo, hình thành chuyên ngành mới trong các trường đại học mà còn đặt ra yêu cầu tất yếu phải “học tập suốt đời” đối với người lao động trong CMCN 4.0.
Cơ khí là một trong những ngành công nghiệp có lịch sử lâu đời ở nước ta. Cơ khí là một ngành công nghiệp nền tảng, có vai trò đặc biệt quan trọng trong việc phát triển kinh tế - xã hội. Đây là ngành kỹ thuật cơ bản, đóng vai trò quan trọng trong việc thúc đẩy các ngành kỹ thuật khác phát triển. Không có cơ khí thì không có máy móc và thiết bị. Do vậy, nhu cầu nhân lực ngành cơ khí chưa bao giờ giảm nhiệt và được dự báo sẽ tiếp tục duy trì sức hút của nó trong rất nhiều năm tới, khi đất nước vào giai đoạn phát triển nhanh và mạnh các nhu cầu ứng dụng tự động hóa vào trong sản xuất.
Cơ khí đã phát triển khá toàn diện, đã có sự chuyên môn hóa ở một số lĩnh vực, trình độ công nghệ cũng ở một mức độ nhất định và đóng vai trò là ngành công nghiệp “xương sống” của nền sản xuất xã hội, cung cấp thiết bị, máy công cụ, máy động lực… cho tất cả các ngành kinh tế, đáp ứng nhu cầu hàng ngày của người dân, góp phần quan trọng vào sự phát triển của nền kinh tế đất nước.
Trong báo cáo về mức độ sẵn sàng cho nền sản xuất trong tương lai do Diễn đàn Kinh tế Thế giới mới đây công bố, Việt Nam thuộc nhóm các quốc gia chưa sẵn sàng cho cuộc CMCN 4.0, chỉ xếp thứ 70/100 về nguồn nhân lực và 81/100 về lao động có chuyên môn cao. Cũng theo báo cáo này, so sánh với các quốc gia trong khu vực Đông Nam Á về nguồn nhân lực, Việt Nam xếp sau Malaysia, Thái Lan, Philippines.
Theo Tổ chức Lao động quốc tế (ILO), Việt Nam là một trong những nước chịu ảnh hưởng nhiều nhất từ CMCN 4.0. Theo đó, những ngành sử dụng nhiều lao động phổ thông sẽ chịu tác động lớn, nguy cơ thất nghiệp cao do sự phát triển của công nghệ tự động và trí tuệ nhân tạo.
Chính vì vậy mục tiêu trở thành nhà cung cấp nguồn lực chất lượng cao cho thị trường lao động là vấn đề chúng ta cần đặt ra. Do đó, bài tham luận được đưa ra nhằm trình bày một số giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo ngành cơ khí chất lượng cao đáp ứng cuộc CMCN 4.0.
	2 CÁC GIẢI PHÁP
Giáo dục trong CMCN 4.0 để đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ trong công cuộc xây dựng và phát triển đất nước, cần đổi mới nền giáo dục một cách sâu rộng trên nhiều lĩnh vực. Do đó, một số giải pháp được đề xuất như sau:
	2.1 Xây dựng mục tiêu và phương pháp đào tạo rõ ràng, phù hợp với yêu cầu CMCN 4.0
Mục tiêu đào tạo thay đổi theo hướng thúc đẩy sáng tạo, phát triển năng lực cá nhân. Đào tạo theo tiêu chuẩn nguồn nhân lực đáp ứng công nghệ 4.0, thông qua việc xây dựng nhiều chương trình khác nhau giúp cá nhân hóa việc đào tạo; cần xác định rõ điểm mạnh, điểm yếu của từng người học để đưa ra chương trình đào tạo riêng phù hợp. Đồng thời, hệ thống giáo trình cũng cần thay đổi, cập nhật liên tục. Chú trọng đào tạo các kỹ năng mới như: tìm kiếm thông tin; cập nhật phần mềm; tiếp cận và lưu trữ dữ liệu; sử dụng các thiết bị cảm biến; giải quyết vấn đề, tư duy phản biện, sáng tạo; quản lý nhân sự; làm việc nhóm...
Cần thay đổi tư duy dạy và học theo phương pháp mới để người học vừa lĩnh hội được kiến thức, vừa biết vận dụng sáng tạo vào thực tiễn. Kết hợp giữa các phương pháp truyền thống (thuyết trình, đàm thoại, luyện tập...) với các phương pháp mới (giải quyết vấn đề, dạy học tình huống, dạy học định hướng hành động...). Đồng thời, vận dụng các phương pháp gắn với công nghệ hiện đại như dạy học trực tuyến E-learning, Zoom,…
2.2 Sinh viên chủ động, tích cực học tập và rèn luyên bản thân 
Sự tự giác học tập và tu dưỡng đạo đực ở mỗi người học là việc hết sức quan trọng. Thầy, cô chỉ là người hướng dẫn người học và giúp người học định hướng về chất lượng và ý nghĩa của nguồn thông tin, định hướng cho người học tự tìm đến những cách hiểu mới. Nhưng không phải là điều cốt lõi để người học có thể phát triển toàn vẹn vì 
Đặc biệt, vai trò tự giáo dục của mỗi cá nhân là đặc biệt chú trọng, được coi là nhân tố quyết định trực tiếp. Theo đó, người học phải là người tự mình tiếp cận tri thức dưới sự hưỡng dẫn, dẫn dắt của cha mẹ, thầy cô bởi thời đại thông tin, vạn vật kết nối internet mà những tri thức người thầy truyền thụ đến người học chỉ có giới hạn và những tri thức đó cũng sẽ nhanh chóng trở nên lạc hậu, do vậy cái mà người học cần học đó là cách thức để tiếp cận tri thức và sàng lọc thông tin;  Mặt khác, người học còn phải tự mình trau dồi những kỹ năng cần thiết để thích ứng với nhu cầu của xã hội. Một số kỹ năng người học cần trau dồi:
+ Chủ động trong học tập: bên cạnh có thể trao đổi trực tiếp với giảng viên thì mọi kiến thức, thông tin cơ bản ở hầu khắp các lĩnh vực có thể tìm trên Internet mà chỉ cần một chiếc điện thoại thông minh hay máy tính bảng  người học dễ dàng tìm được điều mình đang thắc mắc.
+ Tăng cường kỹ năng làm việc nhóm là cần thiết. Tiếp xúc với nhiều người, làm tang khả năng giao tiếp, xử lý vấn đề, tăng khả năng tư duy trí óc, học cách tổ chức nhóm,…
+ Tăng cường khả năng giải quyết vấn đề. Thay vì bị động thực hiện theo những kế hoạch đã vạch sẵn, con người trong thời đại mới cần luôn chủ động để đối phó với các vấn đề phát sinh đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động trong nước và hội nhập quốc tế.
+ Tăng khả năng sáng tạo bằng cách tự mày mò, tìm kiếm những kiến thức nâng cao hơn với kiến thức đã học, hoặc những kiến thức mới, kiến thức theo xu hướng mới.
	2.3 Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên
Vai trò người thầy trong giảng dạy là vô cùng quan trọng. giảng viên giúp sinh viên định hướng tốt việc học tập, chỉ dẫn cho SV tăng cường thêm một số hoạt động phát triển bản thân. Tuy nhiên để đáp ứng sự phát triển mạnh mẽ cuộc CMCN 4.0 người thầy cần thay đổi để thích ứng. 
+ Để đáp ứng yêu cầu đào tạo trong môi trường mới, đội ngũ giảng viên giáo phải có những năng lực mới, năng lực sáng tạo và do đó đòi hỏi phải có những phẩm chất mới trên cơ sở chuẩn hóa, thông qua các hoạt động đào tạo, tự đào tạo và bồi dưỡng kiến thức chuyên môn. Bên cạnh hoạt động đào tạo, cần tích cực tham gia công tác nghiên cứu khoa học để nâng cao trình độ, kiến thức chuyên môn, gắn nghiên cứu với các hoạt động chuyển giao tại cơ sở, đặc biệt chú trọng các nghiên cứu mô phỏng, nghiên cứu tương tác…
+ Phát triển năng lực giảng dạy, bao gồm những nội dung cụ thể như xây dựng chương trình giảng dạy ở cấp độ môn học; xác định mục tiêu học tập của môn học và từng đơn vị học tập của sinh viên; xác định những nội dung phù hợp để đạt tới các mục tiêu đã đề ra; xác định các phương pháp học tập và giảng dạy phù hợp nhằm chuyển tải được nội dung và đạt tới mục tiêu; xác định các phương pháp đánh giá phù hợp để động viên người học, đánh giá đúng trình độ của người học.
+ Hoàn thiện những tiêu chuẩn về đạo đức nhà giáo và thường xuyên trau dồi phẩm chất chính trị. Mỗi giảng viên phải tự học tập và rèn luyện là tấm gương cho SV noi theo.
	2.4 Tăng cường sự kết hợp giữa Nhà trường (Khoa) - Doanh nghiệp
Coi trọng việc đưa giảng viên đi thực tế tại doanh nghiệp để bổ sung, cập nhật kiến thức, công nghệ, nâng cao kỹ năng nghề, phương pháp giảng dạy và sử dụng giảng viên kiêm nhiệm của doanh nghiệp, hoặc trí thức hóa các giảng viên từ doanh nghiệp để sử dụng trong trường; tăng cường tương tác giữa giảng viên và doanh nghiệp; thiết kế các khóa đào tạo chuyên biệt theo yêu cầu của doanh nghiệp đặt hàng hoặc tăng cường sự tham gia của doanh nghiệp đối tác vào xây dựng chương trình, giáo trình; đầu tư kết cấu hạ tầng đào tạo đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp.
Cần học tập, kinh nghiệm đào tạo của các trường đại học ở nước ngoài, trong việc xây dựng các trung tâm đổi mới sáng tạo gắn rất chặt với Doanh nghiệp. Nhờ những trung tâm đó, sinh viên được học tập ở môi trường rất thật; các Doanh nghiệp liên kết với các trường để tìm nguồn nhân lực tương lai.
	3 KẾT LUẬN
Các cơ sở đào tạo không thể vẫn sử dụng phương pháp cũ, thiếu tính tương tác, thiếu thực tiễn của mô hình sản xuất mới để đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng sự phát triển và ứng dụng nhanh chóng của các công nghệ hiện đại từ cuộc CMCN 4.0. Điều này sẽ dẫn đến nguy cơ tụt hậu và đào thải rất cao.
Hệ thống đào tạo cả nước cần sớm đổi mới nội dung và chương trình đào tạo nhằm đáp ứng trước những thay đổi từ thực tiễn. Đổi mới nội dung, phương thức đào tạo nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp; Nâng cao chất lượng đào tạo một số trường cao đẳng, đại học, một số nghề tiếp cận trình độ các nước phát triển trong ASEAN và thế giới.
Đặc biệt, đổi mới phương thức đào tạo, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, công nghệ số vào trong hoạt động giảng dạy và nâng cao năng lực và chất lượng của đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý. Bên cạnh đó không bỏ qua việc truyền lửa cho SV, giúp SV tự chủ động học tập, nâng cao được các kỹ năng cần thiết.
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	Mục tiêu: Tôi không được giảng dạy các lớp chất lượng cao nên không biết được tình hình thực tế của sinh viên chất lượng cao như thế nào, do đó để nâng cao chất lượng đào tạo ngành cơ khí chất lượng cao tại trường trong bối cảnh cách mạng 4.0 hiện nay tôi xin đề ra một giải pháp dành riêng cho quý thầy cô có thể áp dụng trong quá trình giảng dạy các học phần được tổ chức thi theo hình thức trắc nghiệm.
Abstract: I do not teach high quality classes, then I do not know the actual situation of high quality students, so to improve the quality of high quality mechanical engineering training at the college in the context of today's revolution 4.0, I would like to propose a solution specifically for teachers that can be applied in the process of teaching modules that are organized in the form of multiple choice tests.
	Keywords: Giảng dạy, kiểm tra định kỳ, trắc nghiệm
	1 Đặt vấn đề
Tại Khoa Cơ khí có rất nhiều học phần có hình thức thi là trắc nghiệm khách quan như An toàn lao động, Dung sai – Kỹ thuật đo v.v… Trong công tác kiểm tra đánh giá cuối kỳ, Nhà trường đã thực hiện tổ chức hình thức thi trắc nghiệm online hoặc hình thức thi trắc nghiệm trên giấy và chấm thi bằng máy.
Tuy nhiên trong quá trình giảng dạy, khi kiểm tra định kỳ, hầu như toàn bộ bài chấm đều dùng phương pháp thủ công để chấm như phiếu đục lỗ. Công việc chấm bài kiểm tra định kỳ này tốn rất nhiều thời gian và công sức của giảng viên, nhất là trong thời gian hiện nay số lượng lớp nhiều và số lượng sinh viên mỗi lớp gần 60. Từ đó dẫn đến việc công bố kết quả kiểm tra thường trễ.
Ngoài ra, tuy việc tổ chức thi thực hiện rất nghiêm túc, nhưng kết quả kiểm tra vẫn chưa được sử dụng để đánh giá chất lượng đề kiểm tra cũng như có các cải tiến phương pháp giảng dạy hợp lý để ngày càng nâng cao chất lượng đào tạo.
Với suy nghĩ làm cách nào có thể thực hiện chấm bài thi trắc nghiệm trong kiểm tra định kỳ nhanh hơn, làm cách nào có thể công bố kết quả kiểm tra ngay sau khi sinh viên nộp phiếu trả lời trắc nghiệm, cần tìm hiểu phương pháp chấm thi trắc nghiệm nhanh hơn. Một thuận lợi trong thời đại công nghệ 4.0 hiện nay là nhiều giảng viên sử dụng điện thoại thông minh trong liên lạc truyền thông. Vậy phương tiện này có thể hỗ trợ giảng viên chấm bài thi trắc nghiệm không? Từ những suy nghĩ đó, bản thân đã tập trung vào tìm giải pháp chấm bài thi trắc nghiệm bằng điện thoại di động. 
2 Các giải pháp 
Sau thời gian tìm hiểu, tôi nhận thấy có phần mềm TNmarker là một trong những phần mềm chấm thi trắc nghiệm bằng điện thoại thông minh có thể sử dụng được trong quá trình giảng dạy vì đơn giản và dễ sử dụng.
Quy trình cơ bản sử dụng TNMaker để chấm trắc nghiệm khách quan. 
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Các bước thực hiện như sau:[image: ]
Hình 1. Màn hình chấm thi

a) Load phần mềm:
Thầy, cô truy cập vào App Store (hệ điều hành IOS) hoặc CHPlay (hệ điều hành Android), gõ “tnmaker” để tìm và tải ứng dụng về và cài đặt trên điện thoại. 
b) Load phiếu trả lời trắc nghiệm:
Thầy, cô truy cập vào trang chủ tnmaker.wordpress.com hoặc vào Cài đặt → Giấy thi để download phiếu thi. Có các loại phiếu 20, 40, 60, 100 câu.
c) Tạo bài: 
Khởi động phần mềm trên điện thoại. Nhấn vào dấu (+) để thêm 1 bài chấm mới → Nhập tên bài kiểm tra, chọn loại phiếu, nhập số câu (nhỏ hơn hoặc bằng loại phiếu), và hệ điểm của bài kiểm tra, nhấn vào TẠO → Nhấn vào bài vừa tạo để vào màn hình chấm bài (Hình 1).
d) Đáp án:
Sử dụng làm đáp án so sánh khi chấm thi. vào Đáp án → nhìn lên Menu → Quét camera (biểu tượng camera) hoặc Nhập bằng tay (dấu cộng) để thêm đáp án (một hoặc nhiều đáp án), hoặc có thể nhập từ file excel tạo từ phần mềm McMix (dầu 3 chấm đứng).
e) Chấm bài:
Sử dụng để chấm bài thi của sinh viên, di chuyển camera điện thoại vào 4 ô đen cho tới khi hình vuông đỏ nhấp nháy, hoặc có thể dùng khay cố định để chấm (Hình 2).
[image: ]

Hình 2. Thao tác chấm bài
f) Xem lại:
Sau khi chấm thì có thể xem lại bài đã chấm của sinh viên, chọn từng bài để xem chi tiết (có thể sắp xếp theo số báo danh hoặc sắp xếp theo điểm khi nhấn vào dấu 3 gạch ngang). Ngoài ra cũng có thể xuất file excel hoặc pdf bằng click vào dấu 3 chấm đứng trên thanh menu (mặc định file xuất sẽ lưu bên ngoài của bộ nhớ điện thoại). Các file này có thể gửi cho sinh viên ngày sau khi chấm (Hình 3).
[image: ][image: ]

Hình 3. Xem lại bài đã chấm
g) Thống kê:
Việc thống kê với mỗi bài kiểm tra là cần thiết để biết mức độ điểm của sinh viên như thế nào.
Với TNMaker các thầy cô có thể dễ dàng biết phổ điểm chung của bài kiểm tra với biểu đồ quen thuộc. Trục nằm ngang thể hiện điểm số của các bài thi, trục nằm dọc thể hiện số lần xuất hiện điểm số đó. Ví dụ như cột cao nhất của biểu đồ bên có chỉ số (x,y) = (4.5, 5) tức là trong tập bài trên số điểm 4.5 xuất hiện 5 lần.
Ngoài ra chúng ta có thể thu phóng biểu đồ bằng thao tác vuốt tay tương tự thao tác zoom ảnh để có thể nhìn rõ hơn như hình bên:
Chúng ta có thể xem thống kê phần đáp án đối với từng mã đề một cách tổng quan. Trên từng đáp án của mỗi câu có 1 con số, con số đó biểu thị số lần được chọn của đáp án đó trong tổng số bài chấm. Đáp án đúng sẽ được tô đậm bởi màu da cam và con số bên cột % là tỉ lệ chọn đúng câu đó.
Như vậy căn cứ vào thống kê này ta có thể đưa ra đánh giá câu nào sai nhiều, câu nào sai ít, lỗi sai tập trung nhiều ở đáp án nào, ít ở đáp án nào. Điều này không những có ý nghĩa về mặt đánh giá câu khó dễ, các lỗi hay gặp của sinh viên mà thậm chí nó còn có ý nghĩa là công cụ để các thầy cô đưa ra các thử nghiệm về bẫy đáp án trong bài thi trắc nghiệm, đánh giá sự tiến bộ khi đối mặt với các bẫy trắc nghiệm của sinh viên qua từng bài kiểm tra.
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	
	
	


Hình 4. Thống kê
	3 Kết luận
Giải pháp ứng dụng công nghệ 4.0 vào công tác chấm thi trắc nghiệm bằng điện thoại di động giảm bớt thời gian chấm bài trắc nghiệm định kỳ và nhanh chóng công bố kết quả kiểm tra cho sinh viên. Ngoài ra giảng viên còn có thể tự đánh giá mức độ hợp lý của đề kiểm tra để điều chỉnh ngay trong quá trình giảng dạy cũng như tự điều chỉnh phương pháp giảng dạy dựa trên các kết quả kiểm tra để ngày càng nâng cao chất lượng giảng dạy của mình và góp phần cải tiến chất lượng đào tạo của nhà trường.
	4 Tài liệu tham khảo
	[1] tnmaker.wordpress.com
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ThS. Nguyễn Thanh Giang
Khoa Cơ khí, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

Mục tiêu: Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 đang bước vào giai đoạn đầu tiên trên toàn thế giới và Việt Nam cũng đang ở giai đoạn này với trung tâm là sự phát triển của trí tuệ nhân tạo, robot, internet, công nghệ tự động, sinh học, … Để phù hợp với sự phát triển của nền công nghiệp này đòi hỏi nền giáo dục Việt Nam cụ thể là các cơ sở giáo dục nói chung và nói riêng là Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng mà đặc biệt trong đó có ngành cơ khí chất lượng cao đã và đang tận dụng cơ hội, khắc phục những hạn chế và thách thức, chuyển đổi mạnh mẽ sang nền kinh tế tri thức, trọng tâm là phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, phát huy lợi thế từ cơ cấu dân số vàng và tiềm năng trí tuệ của người Việt Nam để nắm bắt những cơ hội mới. Đây là một vấn đề mà bộ giáo dục và chính phủ rất quan tâm và động viên, khuyến khích các trường thực hiện điều này, trong đó Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh đi đầu trong việc thực hiện điều này.
Abstract: The 4th industrial revolution is entering the first stage of the world and Vietnam is at this stage with its center of artificial intelligence, robotics, internet, automation technology, biological, … In order to suit the development of this industry, it requires Vietnamese education, in particular, education institutions in general and Ly Tu Trong College in particular, including the mechanical industry. High quality mechanical industry has been taking advantage of opportunities, overcoming limitations and challenges, strongly shifting to the knowledge economy, focusing on developing high - quality human resources, promoting advantages from the Golden population stucture and intellectual potential of Vietnamese people to seize  new opportunities. This is an issue that the Ministry of Education and the Government is very interested in and encourages, encouraging schools to do this, of which Ly Tu Trong College takes the lead in doing this.
		1 Đặt vấn đề  
Cuộc Cách mạng Công nghiệp lần thứ tư thúc giục suy nghĩ sáng tạo về quá trình sản xuất, chuỗi giá trị, quá trình phân phối và dịch vụ khách hàng. Trong khi đó, tương lai của giáo dục nhấn mạnh sự cần thiết phải vượt xa những lĩnh vực này và sử dụng chiến lược khác nhau để chuẩn bị cho lực lượng lao động sắp tới cho những thách thức phía trước.
Trong cuộc cách mạng sản xuất mới, khi tri thức tồn tại khắp nơi, xuất hiện trong mọi mặt của đời sống việc áp dụng những kiến thức chúng ta được học trở nên quan trọng hơn rất nhiều so với bản thân những kiến thức đó. Ngoài ra, công nghệ luôn luôn thay đổi ở tất cả mọi nơi ở bất cứ thời điểm nào, đời sống bị ảnh hưởng thì khả năng thích ứng và khả năng giải quyết vấn đề một cách linh hoạt, sáng tạo là những chìa khóa để người học thành công trong thời đại mới.
Tại các cơ sở giáo dục dạy nghề đã nhấn mạnh vai trò trong việc định hình công nghệ tương lai bằng cách đổi mới giáo dục. Giáo dục truyền thống đã góp phần rất lớn vào mức độ hiện tại của sự phát triển công nghiệp và tiến bộ công nghệ. Tuy nhiên, để giáo dục dạy nghề thực sự có thể cung cấp cho các thế hệ tương lai với đúng kỹ năng và kiến ​​thức; một câu hỏi bắt buộc phải được hỏi về việc các cơ sở giáo dục dạy nghề sẽ bị ảnh hưởng như thế nào khi cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư và cách thức chuyển đổi giáo dục sẽ được chuyển đổi như thế nào. 
 Để trả lời những vấn đề trên chuyên đề “Giải pháp nâng cao chất lượng giảng dạy chương trình chất lượng cao của khoa cơ khí trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 ” được trình bày như những nội dung dưới đây.
	2 NHỮNG NỘI DUNG TRÌNH BÀY
Những thách thức và cơ hội của cách mạng công nghiệp 4.0 đối với cơ sở giáo dục (cụ thể là với đơn vị) đặc biệt là ngành cơ khí chất lượng cao.
Nhận định về định hướng ngành cơ khí chất lượng cao tại đơn vị trong thời đại cách mạng 4.0.
Thay đổi về quan niệm, tư duy trong quá trình dạy học để tiến tới đổi mới giáo dục nghề nghiệp, đổi mới theo hướng giáo dục trong thời đại cách mạng công nghiệp  4.0.
Những giải pháp đơn vị sẽ áp dụng để giải quyết thách thức về sự thiếu thục lao động có trình độ cao và kỹ năng công nghiệp đáp ứng nhu cầu về công việc cho cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.
Sự tương tác giữa cơ sở giáo dục nghề nghiệp và doanh nghiệp trong thời đại cách mạng công nghiệp 4.0.
	2.1 Những thách thức và cơ hội của cách mạng công nghiệp 4.0 đối với cơ sở giáo dục dạy nghề đặc biệt là ngành cơ khí chất lượng cao
Cách mạng công nghiệp 4.0 thật sự đặt giáo dục dạy nghề trước những thách thức mới đang nảy sinh nhanh chóng trong các cơ sở giáo dục dạy nghề mà tiêu biểu là trường cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh. Thách thức đầu tiên chính là các trường  đang rơi vào thế bị động vì trong giáo dục dạy nghề nhà trường chưa thể dự đoán hết được các kỹ năng của thị trường lao động cần nên đang ở vào thế bị động.
Các hoạt động đào tạo và nghiên cứu của nhà trường chủ yếu vẫn theo phương pháp truyền thống rập khuôn lạc hậu như vậy sẽ phải đối mặt với những thay đổi mạnh mẽ cả về tư duy, cơ cấu kiến thức, kỹ năng và phương pháp mới. Sự thay đổi của công nghệ đòi hỏi giáo dục không chỉ trang bị cho người học những kiến thức và kỹ năng mới mà còn xây dựng được một phương thức tư duy mới, “đánh thức” khả năng sáng tạo và thích ứng với sự thay đổi. Đây chính là thách thức lớn nhất khi nhà trường muốn “đón đầu” cuộc cách mạng công nghệ 4.0”.
Cách mạng công nghiệp 4.0 đã đặt ra yêu cầu cao hơn cho người học với hàng loạt đòi hỏi kỹ năng: sáng tạo, quản lý con người, trí tuệ cảm xúc, đàm phán, linh động trong nhận thức… Từ đó, nhà trường đã phải vận dụng mọi cách thức trong việc tạo ra sự khác biệt trong đào tạo, các giá trị cốt lõi, linh hoạt trong mọi hoạt động. Nếu như trước đây trọng tâm của giáo dục của nhà trường là có việc làm, tạo ra kiến thức, thì nay phải là sáng tạo và kiến tạo giá trị. Sản phẩm của giáo dục những năm trước là người học có kỹ năng, có kiến thức đáp ứng được nhu cầu xã hội hay cao hơn là người tạo ra kiến thức thì sắp tới phải là những nhà sáng tạo và nhà khởi nghiệp.
Tuy nhiên, bên cạnh những thách thức, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 cũng mở ra nhiều cơ hội cho hệ thống giáo dục dạy nghề, đặc biệt trong việc thu hẹp khoảng cách giữa các trường nghề trong nước và trong khu vực cũng như trên toàn thế giới. Khoảng cách giữa các trường dạy nghề trong khu vực sẽ thu hẹp lại hoặc gia tăng thêm tùy vào chính sách và chiến lược của từng trường. Nhà trường phải kịp thời nhìn thấy được xu hướng chung của thế giới, linh hoạt và có sự chuẩn bị tốt nhất trong giai đoạn này.Trong đó, những yêu cầu tiên quyết là đổi mới về tư duy quản lý, đánh giá đúng giá trị của sự đổi mới và sáng tạo, đầu tư tốt về hạ tầng, cơ sở vật chất và hệ thống phòng thực hành nghề, tăng cường hợp tác với các doanh nghiệp để xây dựng chương trình đào tạo phù hợp với yêu cầu của nền kinh tế hiện đại… Nếu như  đáp ứng được những yêu cầu đó thì cách mạng 4.0 chính là cơ hội để rút ngắn khoảng cách và thậm chí là bắt kịp xu thế đào tạo của khu vực và thế giới; nâng cao uy tín cho nhà trường nói riêng và giáo dục Việt Nam nói chung.
	2.2 Nhận định về định hướng ngành cơ khí chất lượng cao tại đơn vị trong thời đại cách mạng 4.0 
Theo các tài liệu được tổ chức Lao động Quốc tế (ILO) công bố và theo tư liệu nghiên cứu của các chuyên gia kinh tế từ các hội thảo được công bố vào năm 2017- 2018 cho thấy: Trong cách mạng công nghiệp 4.0, viễn cảnh các nhà máy thông minh trong đó các máy móc được kết nối internet và liên kết với nhau qua một hệ thống, có thể tự hình dung toàn bộ quy trình sản xuất rồi đưa ra quyết định có vẻ không còn xa xôi nữa.
 Viễn cảnh cuộc cách mạng 4.0 tại các cơ sở giáo dục đào tạo nghề  tại Việt Nam về cơ bản là ứng dụng những công nghệ tự động hóa, trao đổi dữ liệu… trong công nghệ sản xuất. Chắc chắn gần như những ngành như công nghệ thông tin, điện tử, cơ khí, cơ khí ôtô… sẽ là những ngành trọng tâm, chịu tác động và cũng có tác động lớn nhất đến cách mạng 4.0. Đây cũng là những ngành được Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng thành phố HCM trong đó có ngành cơ khí chất lượng cao trường đang chú trọng xây dựng và hoàn thiện đội ngũ giảng viên cũng như trang thiết bị để đáp ứng nhu cầu của người học. Nhìn chung, ở thời đại 4.0 đòi hỏi ở người học sự linh hoạt, khả năng ứng dụng công nghệ vào công việc và thích nghi hiệu quả với những thay đổi bên ngoài. Hơn nữa, nền giáo dục 4.0 đòi hỏi sự xuyên suốt giữa các ngành với nhau để kịp thời cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao cho nền kinh tế hiện đại. Dù với ngành học nào thì nhà trường và người học đều phải chú trọng đến sự kết hợp của những yếu tố và những yêu cầu này để quá trình đào tạo thực sự hiệu quả.
	2.3 Thay đổi về quan niệm, tư duy trong quá trình dạy học để tiến tới đổi mới giáo dục nghề nghiệp, đổi mới theo hướng giáo dục trong thời đại cách mạng công nghiệp  4.0 
Thực trạng phương pháp dạy học ngày nay vẫn là phương pháp thuyết trình. Phương pháp thuyết trình lấy công nghệ dạy học gắn với quan điểm: “Lấy người dạy làm trung tâm” không còn phù hợp với phương pháp dạy học mới ngày nay. Hệ lụy của phương pháp này là:
- Thầy thuyết giảng theo kiểu đọc chép, học trò nghe, ghi theo khuynh hướng chung, nhìn, chép nhờ vào sự trợ giúp của các công cụ.
- Người học thụ động tiếp thu kiến thức một chiều. Người dạy đứng lớp truyền đạt kiến thức cho người học trong khuôn khổ giáo trình, bài giảng đã được quy định sẵn. Tính thụ động tiếp thu kiến thức làm triệt tiêu sự tư duy sáng tạo của người học, biến người học thành máy nghe, máy chép.
- Kiến thức đóng khung, áp đặt: Chương trình đào tạo, các môn học, các phần học được chuẩn hóa bởi các cơ quan quản lý giáo dục. 
- Dạy học theo kiểu nhồi nhét kiến thức “cái gì cũng biết mà cái gì cũng không biết”. 
- Học nhiều nhưng thực hành quá ít. Học ở trường, học ở trên lớp vẫn là phương pháp học chủ đạo của các cơ sở đào tạo ngày nay. Thực hành quá ít, chủ yếu vẫn theo lối cũ là thực hành thông qua thực tập chuyên ngành, thực tập cuối khóa. Nói tóm lại, phương pháp dạy học truyền thống “lấy người dạy làm trung tâm” dựa trên quá trình tích lũy kiến thức từ giáo trình và bài giảng của người thầy được áp dụng phổ biến ở nhiều trường học. 
Muốn nâng cao chất lương ngành cơ khí chất lượng cao phải thay đổi về quan niệm, tư duy trong quá trình dạy học để tiến tới đổi mới giáo dục nghề nghiệp, đổi mới theo hướng giáo dục trong thời đại cách mạng công nghiệp 4.0 như:
- Đổi mới phương pháp dạy học của người Thầy bắt nguồn từ yêu cầu học tập của người học: Phương pháp “học qua hành” là phương pháp tập trung vào việc khuyến khích và động viên người học tự giác tìm kiếm, học bằng cách đọc, tự mình tổ chức và xử lý thông tin thay vì lệ thuộc vào bài giảng của người thầy. Người học phải có ý thức, thái độ “tích cực” cho việc học của họ, đọc tài liệu trước khi lên lớp và tập trung vào các hoạt động như trao đổi, tranh luận, phân tích và ứng dụng thực tế ngay trên lớp nhằm tích lũy thêm tri thức, đó là kỹ năng cần thiết để nâng cao năng lực giải quyết các vấn đề.
- Sử dụng phương pháp học tập tích cực, người dạy đóng vai trò là “người hướng dẫn” giúp người học thu được kết luận đúng thông qua sự chỉ dẫn, khuyến khích cũng như thách thức họ đạt được mục đích học tập. Trực tiếp ứng dụng những kiến thức học được trong các cơ sở đào tạo vào thực tế sẽ giúp cho người học tiếp thu tài liệu tốt hơn và dần dần hình thành, phát triển thái độ, ý thức học tập cả đời.
- Phương pháp học tập tích cực có ý nghĩa quan trọng giúp người học biết cách tìm, tra cứu tài liệu thông tin, tổ chức chúng, thực nghiệm và kiểm nghiệm các câu trả lời của mình thông qua ý kiến đánh giá của người Thầy và của nhiều người. Dần dần các kỹ năng được hình thành trong suốt quá tình học tập đem lại cho người học nhiều kinh nghiệm riêng, hình thành các kỹ năng xử lý công việc cũng như những khả năng tự tin, thích ứng trong cuộc sống hàng ngày. Khi áp dụng phương pháp học tích cực vào quá trình dạy học, người thầy cần yêu cầu người học giải thích điều họ đã học dựa trên quan điểm cá nhân của họ, hỗ trợ họ thảo luận và chia sẽ ý kiến cá nhân với bạn bè, sau cùng là người học sẽ tự mình rút ra kết luận qua sự tương tác với người khác.
 	Một số yêu cầu của việc học tập tích cực:
- Đòi hỏi người học phải tự chịu trách nhiệm về việc học của chính mình.
- Đòi hỏi người học phải ý thức được tầm quan trong và lợi ích của việc học theo nhóm. Vì đây là nền tảng giúp người học hình thành kỹ năng làm việc theo nhóm khi tham gia vào môi trường làm việc chuyên nghiệp.
- Tranh luận trong học tập cũng là một yêu cầu, một phương pháp của học tập tích cực, quá trình tranh luận hình thành nên lập trường riêng của người học. Tranh luận tạo ra cơ hội cho người học tham gia vào các hoạt động trên lớp và cho phép họ thu được kinh nghiệm trong việc trình bày ý kiến cá nhân, đây là kỹ năng mềm rất quan trọng mà người học cần phải tích lũy cho quá trình lập nghiệp sau này.
- Đổi mới phương pháp dạy học bắt nguồn từ sự thay đổi nhận thức của người dạy: Người dạy cần phải thay đổi nhận thức của chính bản thân mình, phải có tư duy mở và phải tiếp cận các phương pháp dạy học tiên tiến. Người dạy là nhân tố chủ đạo, quyết định đến chất lượng đào tạo nguồn lực có chất lượng cao. Đổi mới phương pháp dạy học tích cực biến người dạy từ chỗ là người truyền đạt kiến thức một chiều theo lối truyền thống, áp đặt, còn người học là người tiếp nhận kiến thức một cách thụ động, một chiều thành người hướng dẫn, định hướng, tổ chức việc học cho người học một cách chủ động, tích cực, hổ trợ họ, giải đáp các thắc mắc, các yêu cầu mà người học đặt ra khi cần thiết. Chính vì vậy, người Thầy phải chủ động nghiên cứu và kiên quyết đổi mới phương pháp dạy học tích cực, xem đây là điều kiện tiên quyết quan trọng quyết định đến chất lượng đào tạo nguồn lực hiện nay.
Tóm lại: Sử dụng phương pháp dạy học tích cực sẽ là nhân tố quan trọng góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của của ngành cơ khí chất lượng cao, là sự chuyển hóa mạnh mẽ và thay đổi được chất lượng đào tạo vào trong từng sản phẩm. Hy vọng khi áp dụng các phương pháp dạy học mới sẽ hướng đến việc hoàn thiện tư duy, kiến thức, kỹ năng, thái độ cho người học.
	2.4 Những giải pháp đơn vị sẽ áp dụng để giải quyết thách thức về sự thiếu hục lao động có trình độ cao và kỹ năng công nghiệp đáp ứng nhu cầu về công việc cho cuộc cách mạng công nghiệp 4.0
Để đáp ứng yêu cầu đào tạo trong môi trường mới, đội ngũ giáo viên phải có những năng lực mới, năng lực sáng tạo và do đó đòi hỏi phải có những phẩm chất mới trên cơ sở chuẩn hóa, thông qua các hoạt động đào tạo, tự đào tạo và bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, kỹ năng nghề, kỹ năng sư phạm và những kỹ năng mềm cần thiết khác.
Đổi mới chương trình, tài liệu đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo về nghiệp vụ sư phạm, kỹ năng nghề trên cơ sở chuẩn nhà giáo .
Thường xuyên tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm và kỹ năng nghề cho đội ngũ giáo viên ở nước ngoài và các chương trình tiên tiến ở trong nước.
Đối với đội ngũ cán bộ quản lý, cũng cần được chuẩn hóa, trên cơ sở chức danh nghề nghiệp, gắn với vị trí việc làm. Đội ngũ này phải có đủ năng lực làm việc trong môi trường sáng tạo cao và tự chịu trách nhiệm. Do vậy, cần tổ chức các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng cả trong nước và ngoài nước để đáp ứng được yêu cầu công việc. Đồng thời có cơ chế sàng lọc để nâng cao chất lượng đội ngũ và hiệu quả công tác.
	2.5 Sự tương tác giữa cơ sở giáo dục nghề nghiệp và doanh nghiệp trong thời đại cách mạng công nghiệp 4.0
Trong môi trường 4.0, các hoạt động đào tạo cần phải được gắn kết với doanh nghiệp nhằm rút ngắn khoảng cách giữa đào tạo, nghiên cứu và triển khai. Vì vậy, một mặt đẩy mạnh phát triển đào tạo tại doanh nghiệp, phát triển các trường trong doanh nghiệp để đào tạo nhân lực phù hợp với công nghệ và tổ chức của doanh nghiệp. Mặt khác, tăng cường việc gắn kết giữa cơ sở giáo dục nghề nghiệp và doanh nghiệp, trên cơ sở trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp, hướng tới doanh nghiệp thực sự là “cánh tay nối dài” trong hoạt động đào tạo của cơ sở giáo dục nghề nghiệp, nhằm sử dụng có hiệu quả trang thiết bị và công nghệ của doanh nghiệp phục vụ cho công tác đào tạo, hình thành năng lực nghề nghiệp cho người học trong quá trình đào tạo và thực tập tại doanh nghiệp.
	3 Kết luận 
  	Bài báo trên nêu lên những giải pháp để nâng cao chất lượng giảng dạy chương trình chất lượng cao của khoa cơ khí trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 ” đó là :
- Thay đổi về quan niệm, tư duy trong quá trình dạy học để tiến tới đổi mới giáo dục nghề nghiệp, đổi mới 
- Những giải pháp đơn vị sẽ áp dụng để giải quyết thách thức về sự thiếu hục lao động có trình độ cao và kỹ năng công nghiệp đáp ứng nhu cầu về công việc cho cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.
- Sự tương tác giữa cơ sở giáo dục nghề nghiệp và doanh nghiệp trong thời đại cách mạng công nghiệp 4.0.
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[4] Kết luận 25-KL/TW ngày 17/10/2003 của Bộ Chính trị về Chiến lược phát triển ngành Cơ khí Việt Nam;
[5] Quyết định số 10/2009/QĐ-TTg ngày 16/01/2009 về cơ chế hỗ trợ phát triển sản xuất sản phẩm cơ khí trọng điểm và Danh mục các sản phẩm cơ khí trọng điểm, Danh mục dự án đầu tư sản xuất sản phẩm cơ khí trọng điểm, giai đoạn 2009-2015.


[bookmark: _Toc43336730]XÂY DỰNG MÔ HÌNH TRƯỜNG HỌC SÁNG TẠO, 
[bookmark: _Toc43336731]HỖ TRỢ KHỞI NGHIỆP TRONG NHÀ TRƯỜNG THÔNG MINH

KS. Nguyễn Khắc Huy
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Mục tiêu: Mô hình giáo dục thông minh cần sự liên kết chặt chẽ giữa “3 nhà” đó là nhà trường – nhà quản lý – nhà doanh nghiệp, tạo điều kiện cho việc đổi mới, sáng tạo để không ngừng làm gia tăng năng suất, chất lượng và hiệu quả lao động trong nền kinh tế tri thức. Theo đó, mô hình giáo dục thông minh 4.0 cũng thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp của sinh viên; tạo điều kiện cho sự hợp tác giữa giáo dục đại học, cao đẳng với sản xuất; gắn kết cùng các nỗ lực phát triển kinh tế khu vực và địa phương…Giáo dục thông minh giúp cho hoạt động dạy và học diễn ra mọi lúc, mọi nơi, giúp cho người học có thể cá nhân hóa và hoàn toàn chủ động quyết định nội dung, phương thức học tập theo nhu cầu của bản thân. Chính vì vậy, vấn đề xây dựng mô hình trường học sáng tạo, hỗ trợ khởi nghiệp trong sinh viên là một nội dung quan trọng và cần thiết hiện nay.
Từ khóa: nhà trường thông minh, khởi nghiệp sinh viên, cách mạng công nghiệp 4.0.
Abstract: Smart education model needs close links between "3 houses" that are schools - managers - entrepreneurs, creating conditions for innovation and creativity to constantly increase productivity and quality. quantity and labor efficiency in the knowledge economy. Accordingly, the 4.0 smart education model also promotes the entrepreneurial spirit of students; create conditions for cooperation between higher education and production and production; Incorporate with regional and local economic development efforts ... Smart education helps teaching and learning activities take place anytime, anywhere, helping learners to be personalized and fully proactive. determine the content and method of learning according to one's needs. Therefore, the problem of building an innovative school model, supporting entrepreneurship in students is an important and necessary content today.
Keywords: smart school, student start-up, industrial revolution 4.0.
		1 Đặt vấn đề 
Muốn xây dựng được Nhà trường thông minh trước hết phải hiểu được đặc điểm của Nhà trường thông minh. Trong Báo cáo của Ủy ban Trường học thông minh New York năm 2014, các đặc điểm đưa ra cho SMART School là: 
Thứ nhất, mục tiêu của Nhà trường thông minh nhằm chuẩn bị và thúc đẩy lực lượng lao động - chủ nhân của thế kỉ XXI có những kiến thức và kĩ năng để đáp ứng nhu cầu và thách thức của xã hội công nghệ hiện đại; 
Thứ hai, Nhà trường thông minh lấy người học là trung tâm, được cung cấp các dịch vụ học tập hiện đại và chất lượng; được học phù hợp theo nhu cầu và tốc độ, đặc điểm và hoàn cảnh cá nhân; 
Thứ ba, tính chất thông minh của nhà trường hướng tới tính linh hoạt, thích ứng, hiện đại và phát triển liên tục - cân bằng động với sự phát triển của thế giới công nghệ hiện đại;
Thứ tư, Nhà trường thông minh cung cấp môi trường giáo dục thông minh cho người học; 
Thứ năm, công nghệ thông minh đóng vai trò quan trọng để xây dựng và duy trì môi trường giáo dục thông minh đó. Công nghệ gồm phần cứng và phần mềm. Trong đó, phần cứng phần lớn là các thiết bị giúp người học học hiệu quả và dễ dàng, phần mềm đề cập đến tính linh hoạt và thích ứng với các công nghệ học tập thích ứng như điện toán đám mây, big data, học tập phân tích, công cụ thích ứng,… tạo nên tính hấp dẫn, mở rộng cơ hội phát triển và cung cấp các dịch vụ của nhà trường.

· Mô hình trường học sáng tạo, hỗ trợ khởi nghiệp trong Nhà trường thông minh
Theo các chuyên gia, mô hình đại học sáng tạo ra đời tại Phần Lan, sau đó được nhân rộng ra các nước Mỹ, Anh và châu Âu. Nó xuất phát từ sự hợp tác giữa các trường đại học với các doanh nghiệp trong việc gắn liền nghiên cứu khoa học và thực tiễn sản xuất. Đại học sáng tạo được hình thành và phát triển do nhu cầu đổi mới giáo dục đại học để đáp ứng nguồn nhân lực cho nền kinh tế tri thức, mở rộng phương thức đào tạo mới. Mô hình đại học sáng tạo đang được hình thành và phát triển do nhu cầu đổi mới giáo dục đại học để đáp ứng nguồn nhân lực cho nền kinh tế tri thức, mở rộng phương thức đào tạo mới trong thời đại công nghiệp 4.0. 
Một nhóm nghiên cứu gồm các hiệu trưởng, giáo sư đầu ngành và lãnh đạo các công ty Phần Lan đã liên kết những trường đại học hàng đầu trên thế giới để xây dựng hình mẫu cho đại học sáng tạo. Ngay cả Ấn Độ cũng định hướng giai đoạn 2010-2020 là “thập kỷ đổi mới sáng tạo quốc gia” và tháng 4/2017, Chính phủ nước này đã thông qua kế hoạch thành lập 14 trường đại học sáng tạo. Hiện nay, Dự án đại học sáng tạo đang được nhiều nước quan tâm và triển khai dưới sự chỉ đạo trực tiếp từ lãnh đạo quốc gia trong cải tổ hệ thống giáo dục đại học. Với giáo dục hiện tại, dường như chỉ có các đại học tinh hoa (nghiên cứu) mới đáp ứng một phần nhân lực cho nền kinh tế tri thức và sáng tạo. Để gia tăng nguồn nhân lực cho cuộc cách mạng phát triển tri thức và sáng tạo, giáo dục đại học đương đại cần chuyển từ giáo dục đại học cho đại chúng thành giáo dục đại học sáng tạo cho đại chúng[1].
Tại Việt Nam, mô hình này là một khái niệm còn khá mới mẻ trong hệ thống giáo dục hiện nay. Mặc dù vậy, với sự thay đổi mạnh mẽ của nền kinh tế xã hội, việc áp dụng mô hình này vào chương trình đào tạo ở nước ta là cần thiết. Với mục đích tạo ra mô hình đại học sáng tạo nhằm đổi mới và tăng trưởng giáo dục đại học Việt Nam, góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy, quản lý; tăng khả năng gắn kết với doanh nghiệp, chuyển giao công nghệ, thu hút đầu tư, hình thành các liên kết giữa đại học và doanh nghiệp; tăng cường hội nhập quốc tế để ngành giáo dục Việt Nam nhanh chóng đạt chuẩn khu vực và quốc tế trong đào tạo.
Bên cạnh đó, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra một cách mạnh mẽ và có ảnh hưởng đến từng cá thể, doanh nghiệp và đặc biệt môi trường giáo dục cao đẳng, đại học - nơi trực tiếp đào tạo nguồn nhân lực phục vụ nền công nghiệp 4.0. Đặc biệt trong tương lai, khi ASEAN trở thành thị trường không biên giới, luồng lao động tự do di chuyển từ các quốc gia Đông Nam Á khác đến Việt Nam, các doanh nghiệp Việt Nam sẽ có nhiều lựa chọn hơn về nguồn nhân lực nhưng nguồn nhận lực hiện nay của nước ta vẫn còn nhiều vấn đề và thiếu tinh thần khởi nghiệp. Chính vì vậy, nếu không có sự thay đổi, không có những quyết sách về đào tạo, đặc biệt là tinh thần khởi nghiệp cho sinh viên thì sẽ thiếu sức cạnh tranh trong nền kinh tế sôi động hiện tại.
·  Những đặc trưng của mô hình trường học sáng tạo, hỗ trợ khởi nghiệp trong Nhà trường thông minh
Phát triển mô hình nhà trường thông minh là xu thế tất yếu hiện nay, nhưng câu hỏi đặt ra là tại sao phải quan tâm tới vấn đề tạo ra mô hình trường học tư duy sáng tạo, hỗ trợ khởi nghiệp cho sinh viên? Qua thực tiễn xã hội cũng như qua các công trình nghiên cứu, chúng ta thấy việc xây dưng mô hình nhà trường sáng tạo, hỗ trợ khởi nghiệp xuất phát từ những nguyên nhân sau:
Một là, về mặt thực tiễn, tinh thần khởi nghiệp và đổi mới sáng tạo là yếu tố cốt lõi tạo ra thành công của các doanh nghiệp ngày nay. Điều này không chỉ cần thiết khi người ta bắt đầu mở ra một doanh nghiệp mới, mà còn cần thiết trong suốt quá trình hoạt động của mọi doanh nghiệp, vì nó giúp họ đổi mới không ngừng để thích ứng với bối cảnh và tạo ra thế mạnh cạnh tranh. Chính vì vậy, tinh thần sáng tạo, khởi nghiệp cần được gieo trồng, vun đắp trong quá trình đào tạo trong suốt quá trình sinh viên còn ngồi trên ghế nhà trường. 
Hai là, về mặt lý luận, môi trường đại học, cao đẳng là nơi không chỉ cung cấp những kiến thức liên quan đến nghề nghiệp mà còn đóng một vai trò tích cực trong việc tạo ra môi trường khích lệ khởi nghiệp trong xã hội, thông qua kết nối với giới doanh nghiệp và giới làm chính sách và tham gia vào những dự án nhằm cải thiện môi trường khởi nghiệp. Đó chính là cách tăng cường sứ mạng thứ ba của nhà trường, gắn kết nhà trường với xã hội nhằm tái định hình trường đại học và khẳng định tầm quan trọng của nó.
Ba là, việc truyền cảm hứng cho các thế hệ sinh viên và trang bị cho họ những kiến thức kỹ năng cần cho hoạt động khởi nghiệp, chính là nhà trường đang tạo ra những người chủ doanh nghiệp thành công trong tương lai. Đây là một trong những yêu cầu cấp thiết trong việc xây dựng nguồn lao động chất lượng cao để đáp ứng nhu cầu trong tình hình mới.
Từ những nguyên nhân trên, có thể nhận thấy phát triển một nhà trường thông minh theo định hướng sáng tạo thì ngoài yếu tố thông minh, còn cần có những yếu tố sau đây để phát triển tư duy khởi nghiệp trong sinh viên:
Thứ nhất, các cơ sở giáo dục không chỉ dừng lại ở việc đào tạo truyền thống mà đào tạo phải theo định hướng khởi nghiệp. Tinh thần khởi nghiệp phải được thấm sâu trong hệ thống ngành nghề đào tạo, nhất là những ngành nghề đào tạo mới.
Thứ hai, việc nghiên cứu không chỉ dừng lại ở bài báo, sách vở mà cần tập trung vào các vấn đề nghiên cứu khoa học với các sản phẩm mang tính ứng dụng thực tế, tạo ra được những sản phẩm phục vụ cho cộng đồng, xã hội, thậm chí tạo được nguồn thu từ những sản phẩm đó.
Thứ ba, khởi nghiệp cần phải dựa trên việc đổi mới sáng tạo với những công nghệ mới để tương thích với nền kinh tế tri thức có tính cạnh tranh cao.
Thứ 4, giá trị quản lý cốt lõi mạnh mẽ tập trung trong việc thích ứng các nhu cầu đa dạng. Đây chính là nền tảng vững chắc để triển khai mô hình đại học mới.
Thứ năm, nhà trường cần phải tạo ra hệ sinh thái. Trong đó, mối quan hệ giữa nhà nước - doanh nghiệp - nhà trường có mối quan hệ khăng khít hỗ trợ nhau trong sự phát triển chung.
Thứ sáu, chính là mức độ quốc tế hóa, không chỉ dừng lại ở việc trường có bao nhiêu sinh viên - giảng viên quốc tế mà còn phải mở rộng ra hợp tác nghiên cứu với các nước khác trên thế giới, sản phẩm tạo ra không chỉ đáp ứng nhu cầu trong nước mà còn liên kết sản xuất, tiêu thụ ở nước ngoài.
Thứ bảy, liên quan đến trách nhiệm xã hội và phục vụ cộng đồng. Bên cạnh việc chuyển giao tri thức để làm cho doanh nghiệp phát triển, xã hội phát triển, vùng miền phát triển, các trường đại học cần phải vốn hóa tri thức, phải tạo ra được tài chính trong khuôn viên trường. Tạo điều kiện làm sao để quyền lợi nhà trường và quyền lợi xã hội được phát triển một cách hài hòa.
Hiện nay vấn đề khởi nghiệp trong sinh viên đã được các trường đại học, cao đẳng quan tâm và từng bước triển khai trong nhà trường. Từ một nghiên cứu của một tác giả đối với sinh viên của một số trường đại học về vấn đề khởi nghiệp trong sinh viên, có thể nhận thấy một số kết quả như: mức độ quan tâm của sinh viên năm nhất là 11.3%, sinh viên năm hai là 25.4%, sinh viên năm ba là 30.2%, sinh viên năm tư là 33.1%, từ đó có thể thấy những sinh viên năm cuối thường quan tâm nhiều hơn đến vấn đề khởi nghiệp của sinh viên. Một số liệu khác cho thấy sinh viên tham gia khảo sát quan tâm tới vấn đề khởi nghiệp thuộc khối ngành kinh tế - xã hội là 57.8%; thuộc khối ngành kinh tế là 42.2%, như vậy có thể thấy dù sinh viên thuộc khối ngành nào cũng quan tâm tới vấn đề khởi nghiệp. Trong số các sinh viên khảo sát khi được hỏi về nội dung các chương trình khởi nghiệp, có 54.7% sinh viên hài lòng, cho rằng nội dung các chương trình thiết thực, mang lại các kinh nghiệm cần thiết để sinh viên thực hiện ý tưởng; 15.5% sinh viên không hài lòng với tiêu chí này và cho rằng Nhà trường cần bổ sung những nội dung mang tính trải nghiệm thực tế trên thị trường[2]…Mặc dù đây là một nghiên cứu dành cho một số trường đại học phía Nam nhưng số liệu này cũng phản ánh được thực trạng các chương trình khởi nghiệp hiện nay tại các trường đại học, cao đẳng. Có thể thấy các chương trình khởi nghiệp trong Nhà trường thông minh thực sự rất có ý nghĩa cho sinh viên, tạo được động lực khởi nghiệp, cung cấp các kỹ năng cần thiết cũng như tạo được những cơ hội thực tế cho sinh viên có ý tưởng khởi nghiệp.
Tuy nhiên, hiện nay, bên cạnh một số chương trình khởi nghiệp được đầu tư, nghiên cứu bài bản, có hiệu quả thì vẫn còn những chương trình chưa đánh giá đúng năng lực sinh viên, chưa thực sự tạo được tư duy sáng tạo cho sinh viên trong thời đại mới, chưa bắt kịp được những xu thế hiện đại trong thời đại cách mạng công nghiệp 4.0. Chính vì vậy, nghiên cứu những giải pháp để khơi dậy tinh thần khởi nghiệp trong Nhà trường thông minh là điều vô cùng cần thiết.
	2 Các giải pháp 
Trước hết, cần thực hiện những biện pháp chung để hỗ trợ khởi nghiệp trong môn hình đào tạo chất lượng cao trong Nhà trường thông minh, như:
Một là, thiết kế lại chương trình đào tạo, đổi mới phương pháp dạy và học, nâng cao các kỹ năng mềm cho sinh viên. Đánh giá một cách khách quan cho thấy, hệ thống đào tạo của nước ta còn tồn tại nhiều bất cập, cơ sở vật chất chưa đáp ứng với yêu cầu đào tạo, phương thức đào tạo vẫn theo kiểu cũ, thiếu tính tương tác, sự gắn kết với thực tiễn, học không đi đôi với hành, dẫn đến chất lượng nguồn nhân lực sau đào tạo chưa đáp ứng với yêu cầu ngày càng cao của xã hội đặc biệt trong xu thế phát triển của CMCN 4.0. Do đó, cần sớm đổi mới chương trình, nội dung đào tạo đại học theo hướng tinh giản, hiện đại, thiết thực và phù hợp. Cải cách hệ thống giáo dục, đào tạo, ưu tiên cho các ngành khoa học kỹ thuật, đào tạo hướng nghiệp gắn với việc làm và theo nhu cầu của xã hội. Việc đào tạo cũng cần tiếp cận theo hướng đa ngành thay vì chuyên ngành như trước đây, đồng thời tăng cường sự phản biện của người học. 
Đặc biệt, trong thời kỳ kỹ thuật số như hiện nay, các trường cũng cần nghiên cứu, bổ sung thêm các chuyên ngành đào tạo các nghề về ICT, Blockchain, Trí tuệ nhân tạo (AI) để đáp ứng về nhu cầu nhân lực trong cách mạng công nghiệp 4.0.
Ngoài ra, một thực tế nữa cho thấy, lao động của Việt Nam vẫn hạn chế trong việc sở hữu các kỹ năng mềm, trình độ ngoại ngữ, khả năng làm việc nhóm, kỹ năng công nghệ thông tin và khả năng sáng tạo. Nhiều lao động dù đã qua đào tạo, nhưng khi làm việc vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu khiến người sử dụng lao động mất thời gian đào tạo lại. Do đó, một giải pháp đưa ra đó là cần trang bị các kỹ năng mềm cho sinh viên ngay từ trong nhà trường, bằng cách đưa kỹ năng mềm vào trong chương trình đào tạo và chuẩn đầu ra cho sinh viên. Không những thế cần khuyến khích và đẩy mạnh việc tự học của sinh viên, tăng cường việc dạy thực tiễn từ các chuyên gia, doanh nhân, ... không chỉ 100% kiến thức là giáo viên giảng dạy.
Hai là, tạo mối liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp
Mô hình sinh viên được vừa học, vừa làm trong môi trường thực tế sẽ có hiệu quả cao trong kỷ nguyên số 4.0. Tuy nhiên, hiện rất ít công ty có chiến lược nuôi dưỡng nguồn nhân lực ngay từ năm thứ 2, thứ 3 và có kế hoạch cho sinh viên vào làm linh hoạt. Và ngược lại, các trường cũng chỉ tập trung vào công tác đào tạo chứ chưa quan tâm nhiều đến việc hợp tác với doanh nghiệp. Giữa các doanh nghiệp với các trường đại học cũng như các cơ sở đào tạo thiếu cơ chế phối hợp chặt chẽ, doanh nghiệp phải là nơi đặt hàng cho các trường đại học về nhu cầu nhân lực, tuy nhiên, vấn đề này ở Việt Nam chưa được thực hiện tốt, dẫn đến trường hợp nhân lực vừa thừa nhưng lại vừa thiếu. Do đó, cần tập trung gắn kết hoạt động đào tạo của nhà trường với hoạt động sản xuất của doanh nghiệp thông qua các mô hình liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp, hình thành các trung tâm đổi mới sáng tạo tại các trường. Ngoài ra, có thể đẩy mạnh việc hình thành các cơ sở đào tạo trong doanh nghiệp để chia sẻ các nguồn lực chung, từ đó hai bên cùng chủ động nắm bắt và đón đầu các nhu cầu của thị trường lao động.
Ba là, nâng cao chất lượng của các vườn ươm công nghệ
Nhà nước cần có chính sách hỗ trợ hình thành và phát triển các vườn ươm khởi nghiệp đổi mới sáng tạo trong các trường đại học đào tạo về công nghệ, tạo hệ sinh thái cho các doanh nghiệp khởi nghiệp đổi mới sáng tạo. Thúc đẩy quá trình hợp tác quốc tế trong nghiên cứu phát triển và chuyển giao công nghệ. Ngoài ra, cần tiếp tục đẩy mạnh quá trình hoạt động và phát triển của các khu công nghiệp, khu công nghệ cao; ưu tiên tài trợ cho các tổ chức, cá nhân có công trình khoa học - công nghệ xuất sắc.
Bốn là, đổi mới cơ chế quản lý nhà nước đối với dạy nghề theo nhu cầu của thị trường và yêu cầu cụ thể của người sử dụng lao động.
Nghiên cứu xây dựng bộ tiêu chuẩn về kỹ năng tối thiểu cần có của các loại nghề nghiệp theo yêu cầu của người sử dụng lao động; trên cơ sở đó, khuyến khích và tạo điều kiện để các hội, hiệp hội nghề nghiệp tự xây dựng bộ tiêu chuẩn nghề nghiệp áp dụng cho các thành viên theo hướng áp dụng bộ chuẩn nghề nghiệp ở mức trung bình trong khu vực; hướng dẫn các trường, trung tâm và tổ chức dạy nghề xây dựng các chương trình và cách thức đào tạo đáp ứng các yêu cầu nói trên.
Thực hiện đấu thầu hoặc chỉ định thầu cung cấp dịch vụ đào tạo lao động trong các chương trình hỗ trợ đào tạo nghề theo yêu cầu của doanh nghiệp, người sử dụng lao động; khuyến khích, tạo thuận lợi để doanh nghiệp và các tổ chức đào tạo thực hiện hợp tác và hỗ trợ lẫn nhau trong đào tạo, nâng cao kỹ năng cho lao động của doanh nghiệp.
Thực hiện hỗ trợ kinh phí đào tạo cho các trường, tổ chức đào tạo nghề theo kết quả đầu ra, như số học viên được đào tạo theo nhu cầu cụ thể của doanh nghiệp, số học viên tốt nghiệp đạt chuẩn nghề theo mức trung bình của khu vực, số học viên tốt nghiệp có được việc làm trong 6 tháng kể từ khi tốt nghiệp [3].
- Các giải pháp nâng cao chất lượng khởi nghiệp cho sinh viên khoa Cơ khí trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Tác giả xin đề xuất một số giải pháp có thể áp dụng vào việc nâng cao chất lượng hỗ trợ khởi nghiệp cho sinh viên khoa Cơ khí. 
Thứ nhất, Khoa sẽ tiến hành thiết kế lại chương trình đào tạo, đổi mới phương pháp dạy và học, nâng cao các kỹ năng mềm cho sinh viên. Trong các học phần, tăng cường các tiết thực hành tại xưởng, cho sinh viên làm quen với máy móc, tạo các kỹ năng cần thiết cho sinh viên ngay từ năm nhất thông qua sự hỗ trợ của các thầy cô. Hiện nay thực tế các bạn sinh viên của Khoa thường bị thiếu kỹ năng mềm sau khi ra trường, bên cạnh các kiến thức chuyên ngành cũng cần quan tâm hơn các kỹ năng khác như tin học, ngoại ngữ, kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng giao tiếp…
Thứ hai, Khoa sẽ tổ chức nhiều chương trình khởi nghiệp cho sinh viên như: các cuộc thi về khởi nghiệp, các chương trình trải nghiệm thực tế, các chuyên đề về khởi nghiệp có sự tham gia của các chuyên gia kinh tế, các chủ doanh nghiệp…. Khoa cần “xây dựng chương trình đào tạo gắn với thực tế khởi nghiệp thông qua các ví dụ điển hình khởi nghiệp, thường xuyên tổ chức các buổi hội thảo hướng nghiệp và lập nghiệp cho sinh viên”[4].
Những chương trình này sẽ có sự tham gia của các doanh nghiệp bên ngoài, thậm chí Khoa sẽ mời những cựu sinh viên của Khoa, của trường đang có các xưởng, doanh nghiệp để hợp tác tổ chức các chương trình tập sự, khởi nghiệp cho sinh viên. Sinh viên sẽ được đi thực tiễn, tham gia vào quá trình sản xuất thực tế để đúc kết kinh nghiệm, học hỏi được các kỹ năng cần thiết và kinh nghiệp của các nhà đầu tư, chủ doanh nghiệp, từ đó nuôi dưỡng ý tưởng khởi nghiệp cho riêng mình. Trong điều kiện cho phép, Khoa sẽ phối hợp với các doanh nghiệp để biến các ý tưởng thành hiện thực.
Đồng thời, Khoa cũng cần cập nhật liên tục các chính sách hỗ trợ khởi nghiệp cho sinh viên của Quốc gia, của Thành phố cũng như của Nhà trường. Khoa cần cung cấp các thông tin về khởi nghiệp cho sinh viên thông qua nhiều kênh truyền thông, thông qua giáo viên chủ nhiệm/ Cố vấn học tập làm cầu nối cho các sinh viên.
Thứ ba, Khoa sẽ là cầu nối nuôi mầm ý tưởng khởi nghiệp cho sinh viên. Rời khỏi ghế nhà trường, khi đến với môi trường mới, các thầy cô không chỉ cung cấp cho sinh viên những kiến thức mới, cập nhật những công nghệ hiện đại, những kỹ năng cần thiết mà còn phải tạo cho sinh viên có niềm tin, ý chí và đam mê với ngành nghề đã chọn. Đặc biệt cơ khí là một ngành đặc thù khá khô khan, chính vì vậy cần phải tạo cho sinh viên hứng thú trong việc nghiên cứu và thực hành máy móc, tiếp xúc với những công nghệ mới. 
Để làm được điều này, trước hết bản thân các thầy cô phải là tấm gương cho sinh viên trong việc nghiên cứu, tìm tòi những tri thức mới trong môi trường học năng động, ứng dụng những công nghệ mới trong mô hình Nhà trường thông minh bởi “trường học thông minh sẽ hoạt động trên sơ sở áp dụng công nghệ thông tin và truyền thông vào quản lý và tổ chức giáo dục; một lớp học được xây dựng trên nền tảng tương tác trực tuyến, nơi các giáo viên thường sử dụng các bài giảng kỹ thuật số thông qua bảng tương tác, các tài nguyên giáo dục mở, phần mềm mô phỏng và các phòng thí nghiệm ảo”[5].
Mở các khóa học đào tạo dạy các phần mềm ngắn hạn và cung cấp các giải pháp  chuyển giao công nghệ cho doanh nghiệp tạo mối quan hệ giữa các trường cao đẳng với doanh nghiệp luôn có sự gắn kết chặt chẽ với nhau từ các ý tưởng, sáng chế đến ứng dụng và ra sản phẩm. Tập trung đầu tư nghiên cứu công nghệ, phát triển và hoàn thiện các giải pháp tích hợp cho doanh nghiệp.
Bên cạnh đó, Khoa nên xây dựng các trung tâm sữa chữa và bảo trì máy móc công nghiệp, các trung tâm nghiên cứu chuyên ngành…nhằm có thể liên kết với các doanh nghiệp bên ngoài, vừa là nơi sinh viên có thể thực hành sau giờ học, vừa có thể kiếm thêm thu nhập và giúp cho các em làm quen với công việc sau này. Từ đây, sinh viên sẽ nảy ra nhiều ý tưởng khởi nghiệp cho riêng mình sau quá trình hoàn thiện tay nghề.
		3 Kết luận
Trong mô hình Nhà trường thông minh, cần xác định rằng nhà trường không chỉ là nơi đào tạo, nghiên cứu mà còn là trung tâm đổi mới sáng tạo, giải quyết các vấn đề thực tiễn, mang giá trị cho xã hội. Không gian “nhà trường” không còn giới hạn trong các bức tường của giảng đường, lớp học hay phòng thí nghiệm, mà được mở rộng kết hợp với doanh nghiệp và thị trường lao động để trở thành “hệ sinh thái giáo dục”, là nơi để ươm mầm ý tưởng khởi nghiệp và tư duy sáng tạo cho sinh viên. Việc ứng dụng công nghệ thông tin, các thiết bị công nghệ thông minh sâu rộng và thấm đẫm trong các hoạt động của nhà trường làm tăng tương tác, mở rộng kết nối, nâng cao chất lượng dạy và học, tăng hiệu quả quản lí nhà trường, trong đó, vấn đề khởi nghiệp cho sinh viên sẽ là một trong những vấn đề quan trọng của Nhà trường thông minh để bắt kịp được xu thế học tập trong thời đại cách mạng công nghiệp 4.0.
		4 Tài liệu tham khảo
 [1], [3] “Tác động của Cách mạng công nghiệp 4.0 đến xây dựng mô hình đại học định hướng đổi mới sáng tạo”, Link tham khảo [http://hvcsnd.edu.vn/nghien-cuu-trao-doi/dai-hoc-40/tac-dong-cua-cach-mang-cong-nghiep-4-0-den-xay-dung-mo-hinh-dai-hoc-dinh-huong-doi-moi-sang-tao-6003], truy cập ngày 30/5/2020
[2] Phan Thị Hời (2019), “Một số biện pháp nâng cao chất lượng tổ chức các chương trình khởi nghiệp cho sinh viên tại các trường Đại học miền Nam Việt Nam”, Tạp chí Công thương, Số 8 – tháng 5/2019, tr.265-270.
[4] Ngô Thanh Hà (2017), “Giải pháp đào tạo tại các trường đại học nhằm thúc đẩy ý định khởi nghiệp của sinh viên”, Tạp chí khoa học thương mại, số 101-2017, tr.47-57.
[5] Nguyễn Thành Nam (2018), “Xây dựng trường học thông minh đáp ứng yêu cầu của nên giáo dục trong bối cảnh công nghiệp 4.0”, Tạp chí Đại học Văn Lang, số 11, tháng 9-2018, tr.82-87.
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